CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE CONVOCATORIA.

PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL IES PUBLICO “JOAQUIN
REATEGUI MEDINA”, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N.° 1057 PARA
EL ANO FISCAL 2025.

N° item Etapas Responsables Fecha Inicio Fecha Fin
Aprobaciony | 1 | Aprobacion de la convocatoria IES 16/09/2025 16/09/2025
difusion de _Ia 9 Publicar dgl proceso en el Serviciol Nacional de ES 17/09/2025 17/09/2025
convocatoria Empleo - Direccion Regional de Trabaijo.

3 Publicacion de la convocatoria en el portal Web de IES 18/09/2025 95/09/2025

Fase de la IES.
Convocatoria Presentacion de la hoja de vida documentado por | Mesa de partes del IES

4 Mesa del Partes del IES 7:00 a.m. - 2:15 p.m. 26/09/2025 26/09/2025

5 | Evaluacién de la hoja de vida del postulante Comité de Evaluacién | 29/09/2025 29/09/2025
Publicacion de los resultados de la evaluacion de

6 |hoja de vida en el Portal Web de la IES.| Comité de Evaluacion | 30/09/2025 30/09/2025
www.iestpjoaquinreatequimedina.edu.pe

Seleccion 7 | Absolucion de reclamos Comité de Evaluacion 01/10/2025 01/10/2025

Publicacion de la absolucidn de reclamos de la

8 | evaluacion de la hoja de vida en el Portal Web de la | Comité de Evaluacion | 02/10/2025 02/10/2025
|ES. www.iestpjoaquinreatequimedina.edu.pe

9 | Entrevista personal Comité de Evaluacion 03/10/2025 03/10/2025



http://www.iestpjoaquinreateguimedina.edu.pe/
http://www.iestpjoaquinreateguimedina.edu.pe/

10 Publicacion de resultados final en el Portal Web de Comité de Evaluacion 06/10/2025 06/10/2025

la IES. www.iestpjoaquinreatequimedina.edu.pe
UGEL - Unidad de

. 11 | Suscripcion del Contrato 07/10/2025 07/10/2025
Suscripcion Personal

de Contrato | 15 | icio del Contrato UGEL-Unidadde | 91100005 | 09/10/2025
Personal

(*) Nota: Los expedientes del personal administrativo deberan contener lo siguiente:

- Solicitud dirigida al Comité de Contratacion, precisando el puesto y cddigo de registro al que postula.

- Ficha de postulacion.

- Declaracién Jurada, debidamente llenado, firmado y con huella digital segun precisiones establecidas.

- Declaracion Jurada de no tener doble percepcion

- Hoja de Vida / Curriculum documentado, adjuntando la documentacion requerida para la evaluacién de los criterios establecidos.
La experiencia laboral en el sector publico y privado se sustenta con la presentacion en copia simple de los siguientes documentos:
i) El contrato con sus respectivas adendas y/o
i) Constancias de prestacion de servicios y/o certificados de trabajo, y/o
iii) Boletas de pago, en los cuales debera constar el cargo desempefiado, asi como la fecha de inicio y fin, es competencia de la comision de evaluacién

corroborar su veracidad en la fiscalizacidn posterior.

- Certificado de discapacidad, otorgado por médicos certificadores registrados de las instituciones prestadoras de servicios de SALUD-IPRESS, publicas,
privadas y mixtas a nivel nacional, de ser el caso.

- Documento oficial emitido por la autoridad competente, que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas o Deportista Calificado de Alto
Nivel, en caso corresponda.

Los interesados en postular a las Sedes Administrativas de la Instituto de Educacién Superior Publico “Joaquin Reategui Medina”, deben presentar
sus expedientes con la Hoja de Vida documentada en Mesa de Partes del IESP “JRM”, ubicada en calle Cruz del Calvario N° 176 Loreto - Nauta.

Atentament,e,
LA COMISION.



http://www.iestpjoaquinreateguimedina.edu.pe/

