INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO

“1!5!]: ‘n Redteawi Medina’’

REVALIDADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION: R.D. N° 077-2005-ED

Cronograma del Proceso de Encargatura de Gestores Pedagégicos del Instituto de
Educacion Superior Tecnolégico Plblico “Joaquin Reategui Medina” - Nauta.

N° Etapas Plazos minimos Fai:::; :E Fecha de fin
1 | Convocatoria de Proceso. 7 dias calendario 16/10/2023 22110/2023
Inscripciones y registro de los : 4
2 postulantes. 5 dias calendario 19/10/2023 23/10/2023
3 | Evaluacién curricular. 2 dias habiles 24/10/2023 25/10/2023
Publicacion de los resultados de la ; 26110720
A Evaluacion Curricular. 1dia habl 23 6102023
3.2 | Presentacion y absolucion de reclamos. 2 dias habiles 27/10/2023 30/10/2023
4 | Evaluacion técnica. 1 dia habil 3110/2023 31/10/2023
Publicacion de resultados finales y : -
5 ikl it 1 dia habil 02/11/2023 02/11/2023
6 | Elaboracién y elevacion del informe final. | 2 dias habiles 03/11/2023 06/11/2023
7| Emision de la resolucion de encargatura. B — ——
Cadigos de plazas de Gestores Pedagégicos.
Plazas por Encargatura
N°® | Cédigo de Plazas Puesto Observacion |
01 1171H1C131D5 | Jefe de Unidad Académica. Vacante
02 1171H1C131D1 | Secretario Académico. ] Vacante
03 | 1171H1C131D2 | Coordinador Académico Produccion Agropecuaria. Vacante
04 1171H1C131D3 | Coordinador Académico Enfermeria Técnica. Vacante
05 1171H1C131D4 | Coordinador Académico Guia Oficial De Turismo (GOT). Vacante
06 16EV01810937 | Coordinador Académico Contabilidad. Vacante
07 16EV01810965 | Coordinador Académico Secretariado Ejecutivo. Vacante |
Coordinador Académico Arquitectura de Plataformas y
08 | T6EVOIB10951 | Senicios de Tecnologia de la Informacion (APSTI, vacarie
Plazas por Funcion
N° Puesto Observacién
01 Coordinador Académico Enfermeria Técnica Véicate
Intercultural Bilinglie Amazonica (ETIBA).
02 | Jefe de Unidad de Formacion Continua. Vacante
03 | Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad. Vacante
04 | Coordinador del Area de Calidad. Vacante
05 | Jefe de Unidad de Investigacian. Vacante

Direccion: Manuel Pacaya N* 0B Lorelo - Nauta // teléfone: 065-811561
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REVALIDADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION: R.D. N° 077-2005-ED

Atentamente,

COMISION DE EVALUCION

1er. miembro fitular 2do. miembro titular
Lic. Educ. Mario Raul Villanueva Diaz. Lic. Educ. Charles Rojas Tamani.
71142757, 41883471.
3er/miembro titular
Ing. Agr. Pedro Antonio Perez Isuiza
05361668.

Nota: Los requisitos de la presente se encuentran en la Resolucion Viceministerial N° 162-
2022-MINEDU. “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos de

directores generales y otros de gestion pedagogica en los Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Tecnolégica y Pedagdgica Publica”.

Direccitn: Manuel Pacaya N 08 Loreto - Nauta // teléfono: 085-4115681
Pag. Web. www iestpicaguinreatequimeding edu pe /f G-mail; jestpisaquinreatequimedina@amall com
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ANEXO 1-E
CONVOCATORIA PARA ENCARGATURA DE PUESTOS DE GESTION PEDAGOGICA DE
IES/NIEST Y EEST PUBLICOS

La Direccion General del IESTP “Joaquin Reategui Medina” — Nauta, en el marco de lo dispuesto mediante
RESOLUCION_VICE_MINISTERIAL-00162-2022-MINEDU. CONVOCA al proceso de encargatura, de puesto
o de funciones, de gestores pedagdgicos, los siguientes:
1. Jefe de Unidad Académica
Secretario Académico
Coordinador de Area Académica
lefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad
lefe de Unidad de Investigacidn
lefe de Unidad de Formacion Continua
Coordinador de Area de Calidad

NO v AN

Para postular en los procesos de encargatura de los puestos mencionados, el postulante debe
acreditar los siguientes requisitos:

Para el puesto de Jefe de Unidad Académica, el postulante debe acreditar los sigulentes

requisitos:

I.  Serdocente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con evaluacién favorable
para su renovacion, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en el IEST/IES JEEST
convocante.

ii. Tener titulo equivalente o superior al mayor nivel que otorga la institucién educativa
convocante en sus programas de estudios. [il. Experiencia minima de dos (02) afios en gestidn
o coordinacién en instituciones pablicas y/o privadas. iv. Haber cumplido con la jornada laboral
en el desempefic de la funcién docente o de encargatura, segun corresponda, sin presentar
cinco (5) o mas inasistencias no autorizadas por el Director General o la DRE en un (1) afio,
dentro de los 2 dltimes afios previos al concurso.

Para el puesto de Secretario Académico, el postulante debe acreditar los siguientes
requisitos:
i.  Serdocente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con evaluacién favorable
para su renovaclén, con jornada laboral de tiempe completo y que labare en el IEST/IES /EEST
convocante.
ii. Titulo profesional, profesional téenico o técnica, con formacidn en o afin a los programas de
estudios que brinda la institucian.
jii. Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcién docente o de
encargatura, segln corresponda, sin presentar cinco (5) @ mds inasistencias no autorizadas por
el Director General o la DRE en un (1) afio, dentro de los 2 Gltimos afios previos al concurso,

Para el puesto de Coordinador de Area Académica, el postulante debe acreditar los siguientes
requisitos:
I. Serdocente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con evaluacién favarable
para su renovacién, con jornada laboral de tiempo completo v que labore en el IEST/IES JEEST
convocante
ii. Tener titulo equivalente o superior al mayor nivel otorgado por la institucidn educativa
convacante en el programa al que postula.
iii. Experiencia minima de dos (2) afios en el sector productivo o empresarial, y/o gestién o
coordinacién en instituciones publicas y/o privadas, relacionada al programa de estudios al que
postula. iv. Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcién docente o de
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encargatura, segln corresponda, sin presentar cinco (5) o més inasistencias no autorizadas por

el Directar General o la DRE en un (1) afio, dentro de los 2 Gltimos afios previos al concurso.
Para el puesto de Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad, el postulante debe acreditar
los sigulentes requisitos:

i.  Serdocente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con evaluacién favorable
para su renovacion, con jornada laboral de tiempo completo y que labare en el IEST/IES JEEST
convocante,

il. Titulo profesional, profesional técnico o técnico, con formacién en programas y/o cursos en
alguno de los programas que oferta el instituto al que postula.

iii. Experiencia minima de dos (02) afios en orientacién vocacional, tutoria, psicologia o gestidn
laboral en instituciones educativas de educacidn superior o en el sector productivo.

iv. Acreditar cursos o programas de tutoria y/o acompafamiento y/o psicologia y/fo mentoria y/fo
gestion laboral en instituciones educativas o en el sector productivo.

V. Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcién docente o de
encargatura, segun corresponda, sin presentar cince (5) o mas inasistencias no autorizadas por
el Director General o la DRE en un {1) afio, dentro de los 2 dltimos afios previos al concurso,

Para el puesto del Jefe de Unidad de Investigacién, el postulante debe acreditar los siguientes
requisitos;
i. Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con evaluacién favorable
para su renovacion, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en el IEST/IES JEEST
convocante. ii. Maestria registrada en Sunedu y titulo profesional con formacion en alguno de los
programas de estudios que oferta el instituto al que postula,
fii. Acreditar la conduccidn o participacidn en dos (02) proyectos de investigacin.
iv. Haber cumplido con la jornada laboral en el desem pefio de la funcién docente o de
encargatura, segun corresponda, sin presentar cinco [5) o mds inasistencias no autorizadas por
el Director General o la DRE en un (1) afio, dentro de los 2 Gltimaos afios previos al concursg,

Para el puesto del Jefe de Unidad de Formacién Continua, el postulante debe acreditar los
siguientes requisitos:

i.  Serdocente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con evaluacion favorable
para su renovacion, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en el IEST/IES JEEST
convocante.

il.  Titulo profesional, profesional técnico o técnico, con formacidn en programas y/o cursos en
algune de los programas que oferta el instituto al que postula.

iil.  Acreditar cursos o programas de tutoria, formador, gestién en instituciones educativas o sector
productivo,

iv. Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcién docente o de
encargatura, segin corresponda, sin presentar cinco (5) o més inasistencias no autorizadas por
el Director General o la DRE en un (1) afio, dentro de los 2 ditimos afios previos al concurso.

Para el puesto de Coordinador de Area de Calidad, el postulante debe acreditar los siguientes
requisitos:

i. S5erdocente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con evaluacidn favorable
para su renovacién, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en el IEST/IES fEEST
convocante,

ii. Titulo profesional, profesional técnico o técnico, con formacion en programas y/o cursos en
alguno de los programas de gestion, administracidn o afines. iii. Acreditar cursos o programas
en gestidn, sistemas de calidad, de preferencia en instituciones educativas o sector productivo.

iv. Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcién docente o de encargatura,
segun corresponda, sin presentar cinco {5) o mds inasistencias no autorizadas por el Director
General o la DRE en un (1) afio, dentro de los 2 ditimos afios previos al concurso.
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Los impedimentos para postular o asumir la encargatura de puestos de gestidn pedagdgica son:

a) Encontrarse inhabilitado por motive de sancién administrativa disciplinaria, destitucién o
resalucidn judicial.

b) Encontrarse cumpliendo sancién administrativa de suspensidn o contar con medida cautelar de
separacidn temporal.

c) Tener sancién vigente en el RNSSC.

d) Haber sido sancionado administrativamente por falta grave, dentro de los Gltimos cinco (5) afios.

e) Encontrarse con un procedimiento administrativo disciplinario iniciado por las faltas contenidas en
el literal b} del articulo 83 de la Ley N 30512, asi como en el literal a) del articulo 162 de su
Reglamento; o proceso penal abierto por acoso sexual,

f) Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcidn piblica, en los Gltimas
cinco (5) afios.

g) Estar procesado o haber sido condenado por los delitos a que se refieren las Leyes N* 29988, N°
30901 y N2 30794 o estar incurso en el supuesto de inhabilitacién establecido en el numeral 9 del
articulo 36 del Cédigo Penal.

h) Haber sido condenado por delito doloso.

i} Registrar antecedentes penales o judiciales al momente de postular.

I} Haber superado la edad méxima permitida para el cese de los docentes de la CPD.

k) Cumplir una jornada laboral a tiempo completo o tiempo parcial en alguna institucién, que afecte
la jornada laboral de la posicidn a la que postula.

Iy Estarinscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles sefialados en la Ley N® 30353,

El cronograma del proceso de encargatura para los puestos convocados serd el siguiente:

= Plazos Fecha de
_H Etapas IS T Fecha de fin
1 | Convocatoria de Proceso. /s 16/10/2023 | 22/10/2023
- calendario
Inscripciones  y  registro  de  los 5 dias

2 postulantes. calendar_ip _ 19/10/2023 ; 23/10/2023

3 Evaluacion curricular. 2 dias habiles | 24/10/2023 | 25/10/2023
31 Publicacidn de los resultados de la 1 dia habil 26/10/2023 26/10/2023

Evaluacién Curricular, HE
3.2 | Presentacidn y absolucidn de reclamos, 2 dias habiles | 27/10/2023 30/10/2023
4 Evaluacion técnica, 1 dia habil 31/10/2023 31/10/2023
5 :::3::3*::” éfifm_"“”"ad‘“ finales ¥ | 1 diahabil | 02/11/2023 | 02/11/2023
6_ | Elaboracién y elevacién del informe final. | 2 dias habiles | 03/11/2023 | 06/11/2023
7 Emision de la resolucién de encargatura. | - | seeeeee | e

*Estos dias son incluidos dentro de la etapa de convocataria

Los docentes interesados deberdn ingresar a la pdgina web del Ministerio de Educacidn ¥ registrar su
expedient stulacion en el lapso de los dias indicados en el cronograma, conforme a la que se
requiere.

En caso, se aplique la disposicién complementaria por el cual la inscripeidn y registro de postulantes no
pueda llevarse a cabo a través de una plataforma virtual, el postulante deberd presentar su expediente
manual por mesa de partes del instituto o escuela, segin corresponda. El puntaje minimo
aprobatorio para la evaluacién curricular es de catorce (14) y cincuenta y cinco (55)
puntos la evaluacion técnica.

Mauta, 16 de octubre de 2023,
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