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Visto el Reglamento Interno elaborado por el equipo
directivo con la participacion de todos los docentes y miembros de la

comunidad educativa,
CONSIDERANDO:

Que, el Reglamento Interno es un instrumento de
planificacién operativa, indispensable para la gestion institucional, pedagogica
y administrativa del centro educativo, garantiza la consecucion de los objetivos
institucionales asi como la organizacion, ejecucion del quehacer en el centro
educativo en el presente afio.

Que dicho documento ha sido elaborado por el
equipe directivo con la participacion de todos los docentes ¥ miembros de la
comunidad educativa del plantel. Participaron también en este proceso los
representantes de los estudiantes.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley General
de Educacion N° 23384, y el Reglamento de Educacion Superior Tecnologica.

SE DECRETA:
Articulo 1°.- APROBAR el Reglamento Interno del

Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Joaquin Reategui
Medina” vigente a partir del afio 2018,

Articulo 2'.-DISPONER su Ejecucion,
seguimiento y evaluacion bajo responsabilided del equipa directiva,

Registrese, Comuniquese y Archivese,

=
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TITULO1I

Disposiciones Generales

Capitulo I

Fines, Objetivos y Alcances del Reglamento Institucional

Articulo 1°: Fines: El Presente Reglamento Interno, norma los aspectos técnico-

pedagogico y administrativo  del Instituto de Educaciéon Superior

Tecnolégico Publico “Joaquin Reategui Medina”, de conformidad con la ley
General de Educacion N° 28044, Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes. Decreto
Supremo N° 010-2017 —ED Reglamento de la Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes. Plan de

Adecuacion de Institutos y Escuelas d e Educacioén Superior.

Articulo 2°: Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento establecen y

precisan pautas generales y especificas; para el mejor cumplimiento de las

funciones y obligaciones del personal Directivo, Docente, Administrativo

y [Estudiantes del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Piblico

“Joaquin Reategui Medina”.

Articulo 3°: Objetivos:

Orientar ¢l normal desarrollo institucional de acuerdo a su estructura
organizacional, prestando servicios adecuados y oportunos a los usuarios
internos y externos;

Orientar el proceso formativo técnico-profesional acorde a los
requerimientos del sector productivo, facilitando al alumno su insercién
en el mercado laboral.

Orientar los procesos académicos institucionales y de gestion a la
formacion técnico profesional basado en el enfoque por competencias y
estructura modular.

Orientar los procesos de gestion para la articulacion estratégica con el
sector productivo empresarial piblico y privado.

Orientar las estrategias adecuadas, que permitan acceder a la
cooperacion y apoyo de las organizaciones nacionales y no

gubernamentales con sede en el exterior.
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Articulo 4°: Bases Legales

Constitucion Politica del Peru;
Ley N° 28044, Ley General de Educacion:;
Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la calidad Educativa;
Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;
Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de
la Carrera Publica de sus Docentes.
Decreto Legislativo. N°276, Ley de Bases de la Administracion Publica;
Decreto Supremo N° 033 —2005-PCM Reglamento del Cédigo de Etica de
la Funcion Publica.
Decreto Supremo N° 010-2017 —ED Reglamento de la Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.
R.M N° 069-2015 Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la
Educacion Técnico Productiva y Superior Tecnoldgica
R.V.M N°® 069-2015- MINEDU “Disefio Curricular Nacional Basico de la
Educacion Superior Tecnologica™
R.V.M. N° 070- 2016-MINEDU Modificatoria de la R. V.M N° 069-2015-
MINEDU “Disefio Curricular Nacional Basico de la Educacion Superior
Tecnologica™ :
R.V.M. N° 073- 2015-MINEDU Aprobar la Norma Técnica para la
Creacién y Autorizacion de Funcionamiento de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Tecnolégicos privados y piblicos y Autorizacion de
Nuevas carreras.
R.V.M. N° 073- 2015-MINEDU Aprobar la Norma Técnica para el
procedimiento de Registro y visacion de los Titulos de Educacién Superior

Tecnologica.

Articulo 5°: Alcance

Director General de la Institucion.
Jefe de Unidad Académica.
Jefes de las Areas Académicas de:

- Produccion Agropecuaria
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- Enfermeria Técnica

- Computacion e Informatica

- Secretariado Ejecutivo

B Contabilidad

- Guia Oficial de Turismo

- Enfermeria Técnica Intercultural Bilingiie Amazonica.
Docentes
Administrativos y de servicios

Alumnos

Capitulo IT

Creacion y Revalidacién de la Institucién, Fines y Objetivos

Articulo 6°: Creacion Institucional

R.M. N° 024-090 AR/GRASAS

Articulo 7°: Revalidacion de la Institucion

R.D. 077-2005-ED. (carreras, Agropecuaria, Enfermeria Técnica, Guia
Oficial de Turismo), ¢l Ministerio de Educacion revalida su autorizacién

de funcionamiento institucional.

Articulo 8°: Fines de la Institucion

Consolida la formacion integral de los estudiantes durante su proceso
formativo en la institucién;
Promueve la creatividad e innovacion en los estudianties a través de la

mvestigacion;

Articulo 9°: Objetivos de la Institucién

Articular los estudios para facilitar el ascenso de los estudiantes hasta
los mas altos niveles de competencias.

Formar profesionales calificados y técnicos de acuerdo con las necesidades
del mercado laboral.

Realizar actividades de extension educativa orientados a vincular el
trabajo académico con las necesidades de los sectores econdmicos, sociales
y laborales.

Desarrollar en los estudiantes competencias profesionales para

desempeiiarse con eficiencia y ética en el mercado laboral.
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e Fomentar una cultura productiva, vision empresarial y capacidad
emprendedora para el trabajo.

* Propiciar el desarrollo de la micro, pequefia y mediana empresa,
de unidades productivas a través de las carreras profesionales ofertadas.

¢ Contribuir a la permanente actualizacion del personal profesional y técnico
que labora en las diferentes empresas de la region y del pais.

e Contextualizar contenidos curriculares formativos, profesionales y
transversales a las necesidades de los estudiantes y del sector productivo.

* Promover la investigacion en los estudiantes, con la finalidad de
fortalecer su nivel de competencia y competitividad que facilite su acceso
al mercado laboral.

* Realizar actividades de extension en las comunidades, sectores sociales
y economicos que los requieran.

e Fomentar la creatividad, innovacion y la investigacion para
desarrollar  nuevos conocimientos que permitan aplicar alternativas

novedosas de solucion en las carreras profesionales.

Capitulo ITI
Autonomia, Articulacién con Instituciones de Educacion Superior, Educacién Bdsica

y Cooperacion Nacional e Internacional.

Articulo 10°: Autonomia
El Instituto goza de autonomia administfativa, académica y economica de
acuerdo a Ley;
10.1. Autonomia Administrativa y Econémica
e El Instituto adoptarda la estructura organizativa conforme a sus
necesidades e intereses, y de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.

e El Instituto  desarrollard  acciones de  simplificacién
administrativa y  atencién personalizada al usuario interno y
externo, que permita la maxima eficiencia y eficacia en la gestion.

* Los docentes y administrativos del Instituto afectos a la legis}aci(m
que les corresponde, se regirin por lo dispuesto al presente
reglamento, acorde a la normatividad vigente.

¢ Los estudiantes del instituto estin sujetos al reglamento

institucional en tanto infracciones leves, graves y muy graves, la
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Articulo 11°

autoridad que las sanciona, el tipo de sanciones, asi como las

apelaciones.

10.2. Autonomia Académica
El Instituto a trayés de la Unidad Académica v Areas Académicas, efectia
acciones de diversificacion curricular y en ese marco contextualiza los
contenidos curriculares de acuerdo a las necesidades del estudiante, del sector
productivo y el mercado laboral.

El proceso de diversificacion curricular se enmarcarda en lo
establecido en ¢l Nuevo Disefio Curricular Basico de Educacion
Superior Tecnologica.

El proceso de admision es organizado y ejecutado por el
instituto, conforme a lo dispuesto por el Ministerio de Educacién
en la RM. N° 0025-2010-ED, asi como las metas de atencion
autorizadas por la Direccion Regional de Educacion de Loreto.

Las practicas pre-profesionales, asi como el seguimiento de los
egresados son asumidos por el Instituto.

La evaluacion de los aprendizajes, el logro de las capacidades, los
criterios e indicadores seran comunicados a los estudiantes al inicio
del semestre, informandoles asimismo y oportunamente de los
resultados obtenidos.

La supervision, monitoreo y evaluacién interna lo asume el
Instituto conforme a las funciones y responsabilidades de sus
Directivos, Jefe de Unidad y Jefes de Areas Académicas.

La titulacion y los requisitos, establecidos por el Ministerio de
Educacién, son asumidos y especificados por el Instituto, siempre

sobre la base de lo dispuesto en las normas legales vigentes.

Articulacion con Instituciones de Educacion Superior Institutos, Escuelas
y Universidades.  Los estudios realizados en el Instituto, en las diferentes Areas
Académicas, se articulan con los de ofros Institutos, Escuelas y Universidades
mediante la convalidacion y traslado, aprobado enla R.D. N0107-2010-ED, del
reajuste de la Estructura del Nuevo Disefio Curricular Basico de Educacion
Superior Tecnolégica. R. V.M N° 069-2015- MINEDU “Disefio Curricular Nacional
Basico de la Educacion Superior Tecnolégica”. R.V.M. N° 070- 2016-MINEDU
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Modificatoria de la R V.M N° 069-2015- MINEDU “Disefio Curricular Nacional
Basico de la Educacion Superior Tecnologica”,

Articulo 12°

12.1. Traslados

Procede la admisién del estudiante para otro Instituto, Escuela o
Universidad, mediante la acreditacion de estudios y practicas realizadas
y el certificado de estudios, emitido por el Instituto, Escuela o
Universidad de origen.

Los traslados internos y externos de matricula se efectuaran de acuerdo
al nimero de vacantes disponibles para la carrera solicitada y conforme

a las normas emitidas por la DIGESUTPA del Ministerio de Educacién.

12.2. Convalidaciones de Estudios

La convalidacion de asignaturas, o unidades didacticas del médulo
correspondiente, entre ¢l Instituto, Escuelas y Universidades; y viceversa
se realiza de acuerdo a los requisitos establecidos en el Decreto Supremo.
N® 004-2010-ED, Reglamento de las Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior, Decreto Supremo N° 003-2012 —ED que modifica
¢l Reglamento de la Ley N° 29934 Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior, Decreto Supremo N° 010-2015 —ED que modifica
¢l Reglamento de la Ley N° 29934 Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior, Decreto Supremo .N“ 013-2015 -ED que modifica
el Reglamento de la Ley N° 29934 Ley de Institutos y Escuelas de

Educacion Superior.

12.3. Cooperacién Nacional e Internacional

El Instituto promueve la cooperacién con otros Institutos, Escuelas y
Universidades, en los ambitos nacional e internacional con fines
académicos, administrativos e institucionales en la realizacion de
proyectos y programas de formacion y difusién de experiencias

formativas.

12.4. Redes Educativas

* El Instituto promovera ¢ integrara la red educativa de intercambio

de experiencias formativas técnico-profesionales, a nivel regional y

macro-regional, en los aspectos académico, administrativo e institucional.
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TITULO 11
Desarrollo Educativo

Capitulo I

Proceso de Admisién, Matricula, Evaluacién, Promocién, Homologacion, Titulacién,

Traslados internos y externos de matricula, Convalidaciones de Estudios,

Subsanaciones, Licencias y Abandono de Estudios.

Articulo 13°: Proceso de Admision

El Instituto brinda acceso a las siete Carreras Profesionales Tecnologicas

autorizadas, a través de un examen de admision que se realiza de acuerdo a lo

normado.

El Instituto elabora su Reglamento de admisién en concordancia con la
R.M. N° 0025-ED.

El proceso de admision se realiza por ingreso ordinario, Ciclo
Pre-Tecnolégico y por exoneracion.

El ingreso ordinario es por examen de admision.

El Ciclo Pre-Tecnologico, comprende el ingreso directo a través del
programa de capacitacion, actualizacion y manejo de la plataforma
tecnologica.

El ingreso por exoneracion comprende el ingreso directo por
excelencia académica, Traslados internos y externos, grado académico o
titulo profesional, experiencia laboral, deportistas calificados y becados
por convenio, acorde a la R M. N° 0025-2010-ED.

La Comisién Institucional de Admision es designada por Resolucion

emitida por la Direccion General del Instituto e integrado por:

El Director General del Instituto de Educacion Superior Tecnologico
Publico “Joaquin Reategui Medina™, quien lo preside.
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Articulo 14°;

Articulo 15°:

- El Jefe de la Unidad Académica.
- El Jefe de la Unidad Administrativa
- Un representante de la Direccién Regional de Educacién de Loreto que

supervisara el proceso de admisién.

Las responsabilidades y funciones en ¢l proceso corresponden a la Comision
[nstitucional de Admision, y son las fijadas en el numeral 6.3.4. De la R M.
N° 0025-2010-ED.

De la Prueba de Admisi6n

La elaboraci6n y aplicacion de la prueba de admision esta a cargo del Instituto.
La Direccion Regional de Educacién de Loreto supervisara este proceso.
El examen de admision considerara los siguientes aspectos:

e Comprension lectora

¢ Razonamiento légico matemitico

* Contenidos referidos a: Sociedad y Economia, Investigacion Tecnolégica,

Gestion Empresarial, Informatica y Etica Profesional.

¢ Cultura General.
La matriz con las especificaciones técnicas, los aspectos y sus pesos
respectivos se detallan en la R. M. N° 0025-2010-ED.
La adjudicacion de vacantes, se rigen por lo dispuesto en la RM. N°
0025-2010-ED, en los numerales 6.4.5,6.4.6, 6.4.7.
Los ingresos obtenidos por el proceso de admision se distribuiran conforme a
la R.M. N° 0025- 2010-ED, numerales 6.5.1, 6.5.2, 6.5.3.

De la Matricula

El Instituto, antes de iniciar el proceso de matricula elaborara y distribuira
la “Guia del Estudiante” por Areas Académicas que contenga

informacion detallada para los ingresantes acerca del Instituto, el enfoque por
competencias, el DCB, el perfil profesional, los modulos transversales y
técnicos profesionales, itinerario formativo de las carreras, el proceso de
evaluacion, los procedimientos administrativos, la consejeria, la practica pre-
profesional, las actividades productivas y empresariales, el consejo académico,
el consejo consultivo, la certificacion, titulacion y el Plan de seguimiento a
egresados.

La matricula de los estudiantes se realiza por semestre académico
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y de acuerdo al Sistema Modular.

La reserva de matricula de los estudiantes procede, hasta por un

maximo de dos (2) semestres académicos a partir del 2° semestre y previa
solicitud del estudiante.

Articulo 16°: De 1a Evaluacion

La evaluacion es el proceso permanente de obtencién de

informacién y reflexion sobre los aprendizajes del estudiante:

El docente orienta su labor, tanto como el estudiante, lo que permite
tomar decisiones sobre los reajustes en el proceso de aprendizaje y
ensefianza.

La evaluacion de los aprendizajes se centra en el logro de las
capacidades terminales, cuyos parametros son los criterios de
evaluacion.

Los indicadores constituyen los estandares de calidad minimos a lograr
en la capacidad terminal, estos indicadores se utilizan en los
instrumentos de evaluacion.

En la evaluacién de los estudiantes se utiliza el sistema vigesimal. Fl
calificativo minimo aprobatorio es 13 (trece). La fraccion 0.5 a més se
considera como una unidad a favor del estudiante.

En el caso de que ¢l docente detectara deficiencias o dificultades
de aprendizaje, implementarda un programa de actividades de
recuperacion paralelo al desarrollo de la Unidad Didéctica.

Los calificativos entre 10 y 12 obtenidos por el estudiante al finalizar la
Unidad Didéctica, dara lugar a que el docente programe y ejecute
actividades de recuperacion en la semana siguiente en coordinacion
con el jefe de Area Académica correspondiente.

La evaluaci6n estara a cargo de un jurado como lo explicita la R.D. N°
0279-2010-ED.

El calificativo menor a 13 (Trece) en la Unidad Didéctica luego
del proceso de recuperacion, da lugar a la repeticion,

El calificativo menor a 10 (Diez) da lugar a la repeticion de la Unidad
Didactica.
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* Luego del periodo de recuperacion si el estudiante saliera desaprobado
en el 50% del total de Unidades Didécticas del mismo modulo, repite ¢l
moédulo.

¢ El estudiante que desapruebe una o mas Unidades Didacticas (sin llegar
al 50%), de un mismo médulo, podra volver a llevar cuando se
programen las mismas, situacion que no lo inhabilita para llevar
Unidades Didacticas de otros médulos educativos de la carrera.

* El estudiante que acumulara inasistencias injustificadas en nimero igual
o mayor al 30% de clases programadas en la Unidad Didactica, sera
desaprobado automaticamente;

¢ Los docentes, obligatoriamente, deben informar semanalmente a los
estudiantes sobre los avances y dificultades en el logro de la o las
capacidades terminales.

* Los requisitos de evaluacion y asistencia asi como las actas
correspondientes, contienen la evaluacion de las capacidades terminales
de las Unidad Didactica.

¢ El docente debe utilizar el Registro Auxiliar en formatos oficiales.

Articulo 17°: De la Promocién
El instituto establece en el presente Reglamento el sistema de promocion y

de practicas pre- profesionales, segiin normas establecidas.

Articulo 18°: Homologacién Académica
El Ministerio de Educacion fijara las normas de homologacion, teniendo en

cuenta los acuerdos internacionales que ha suscrito ¢l estado.

Articulo 19°: Titulacién
El TESTP “Joaquin Reategui Medina”, promueve en los estudiantes la
investigacion e innovacion tecnoldgica orientada al desarrollo local,

regional, nacional ¢ internacional.

19.1 Titulacién en el Instituto
Para acceder a la titulacién en el TESTP “Joaquin Reategui Medina”,
requiere que el estudiante haya aprobado todos los Créditos Académicos
del Plan de Estudios de su carrera profesional.
a) Los estudios de seis (06) semestres académicos conducen al

titulo de Profesional Técnico, otorgado a nombre de la Nacién.
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La denominacion del titulo, de acuerdo al inciso (a) se generara

enunciando las palabras Profesional Téenico, seguida del nombre

de la carrera profesional.

Para obtener el titulo Profesional Técnico, el estudiante deberi

aprobar:

La totalidad de los médulos del plan de estudios de la carrera
profesional;

Las practicas pre-profesionales, de los modulos técnicos
profesionales.

La elaboracion y desarrollo de un Proyecto Productivo y/o
Empresarial relacionado con la Carrera Profesional y que
propicie el desarrollo de su institucion, localidad, region o pais.
Las pruebas de suficiencia académica en: comunicacion,
matematica y tecnologias de la informacién y comunicacién.
Acreditacion de la certificacion del idioma Ingles en los niveles
Introductorio, Basico y Pre Intermedio.

El examen debe demostrar el logro de las competencias del

perfil profesional de la carrera.

Articulo 20°: Traslados Internos y Externos de Matricula

¢ Los traslados internos en una carrera afin se¢ pueden realizar sélo

hasta el segundo semestre, previa convalidacién de estudios, y si es

procedente; caso contrario debera matricularse en la Unidad Didactica

correspondiente,

* Los traslados externos se efectian sélo si existe la vacante respectiva

en la institucion donde se desea trasladar,

* En casos excepcionales con la opinion favorable del Consejo

Académico, el Director podrd autorizar o aceptar el traslado externo

correspondiente.

Articulo 21°: Convalidaciones de estudios

* Son requisitos para la convalidacion de estudios entre el Instituto y las

Universidades y viceversa; otros institutos.
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Identificacion de un minimo de 80% de contenidos similares o
practicas del drea, asignatura, modulo o unidad didactica, segim
corresponda, segin calificacién de la institucion receptora.
Comprobacion de equivalencia de créditos, teniendo en cuenta que el
valor del crédito del area, asignatura, modulo o unidad didictica, segin
corresponda, de la institucion de origen,

La institucion receptora tendrd el derecho a verificar el grado de

dominio de la competencia, si lo estima conveniente.

Articulo 22": Subsanaciones
Los estudiantes desaprobados en una unidad didactica, en el sistema modular

podran subsanar, mediante el desarrollo de un programa que comprenda

acciones como trabajos practicos, actividades de auto aprendizaje y otras

acciones formativas seleccionadas con las capacidades terminales de la unidad

didéctica desaprobada, a fin de continuar sus estudios.

Articulo 23°: Licencias por Abandono de Estudios

El Instituto otorgara licencia a los estudiantes, a su solicitud, hasta por
un periodo de dos (02) afios dentro de los cuales podran reingresar. El
proceso de reingreso se establece bajo la presentacion de la resolucion
de licencia y la de reincorporacion a la carrera profesional en el plazo
solicitado.

El tramite respectivo sera desarrollado por el estudiante en el Area
de Secretaria Académica, contando para ello con los requisitos: FUT de
solicitud, ficha de seguimiento y recibo de pago.

S¢ considera abandono de estudios profesionales cuando los
estudiantes no se matricularon durante un periodo lectivo (19 semanas),

o periodos lectivos habiles consecutivos, o cuando los que estan con
licencia no se reincorporan al término de ella. Cabe aclarar que se
debera volver a solicitar la resolucién cuando haya caducado la fecha
del periodo solicitado.

En ambos casos, los estudiantes que se encontrasen fuera del periodo

establecido, pierden su condicion de estudiantes, para ser aceptados

nuevamente en el instituto deberdan postular y aprobar el proceso de

admision.
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e Para los estudiantes que no presentaron la peticion de licencia de
estudios de manera oportuna previa a la aprobacion de la presentc, se
posibilita la peticion de esta en via de regularizacion para posibilitar la

finalizaci6n de sus estudios profesionales.

Capitulo 11

Documentos Oficiales de Informacion

Articulo 24°: Los documentos oficiales de uso externo para ¢l registro y archivo de los

resultados de la evaluacién tienen formato oficial v se remiten a la Direccién
Regional de Educacion de Loreto, en version impresa y digital. Estos
documentos son:

a) Nomina de Matricula.

b) Acta Consolidada de Evaluacién del Rendimiento Académico.

¢) Certificado de Estudios v Modulares.

d) Acta de Titulacion para optar el titulo que corresponda. En ella debe

figurar la nota obtenida en el proceso de titulacion.
€) Otros que determine el Ministerio de Educacion.

Articulo 25°: Los documentos oficiales de informacion de la evaluacion de uso
interno son:
a) Registro de Evaluacion y Asistencia.
b) Acta de Evaluacién de Unidad Didactica.
¢) Formato de Notas (Tarjeta de Informacion).

d) Otros que la Institucion considere necesarios.

Articulo 26°: Los registros de evaluacion y asistencia, asi como las actas correspondientes
son los documentos que contienen la evaluacion de las capacidades terminales
de las unidades didacticas y sirven para la identificacion de los logros y
promocion de los estudiantes y, las decisiones para la intervencién pedagégica.

No admite borrones o enmendaduras.

Articalo 27°: El certificado modular es el documento que acredita al estudiante la
adquisicion de las capacidades terminales del modulo profesional o técnico
profesional, emitido por la Direccion General Institucional, en ¢l formato

autorizado y visado por la Direccion Regional de Educacion de Loreto.
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El certificado modular sera registrado en el libro correspondiente de la
institucion.
Articulo 28°: La difusion de la informacién académica y Planes de estudio,

experiencias formativas a los estudiantes, se efectuara a través del

sitio Web institucional.

Articulo 29°: El IESTP “Joaquin Reategui Medina” aplica el nuevo Disefio Curricular
Basico de la Educacion Superior Tecnolégica, aprobado mediante R.V.M
N°® 069-2015- MINEDU “Disefio Curricular Nacional Basico de la
Educacion Superior Tecnolégica” R.V.M. N° 070- 2016-MINEDU
Modificatoria de la R.V.M N° 069-2015- MINEDU R.M N° 069-2015 y el
Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacion Técnico

Productiva y Superior Tecnologica “.

Capitulo ITI
Diseiios Curriculares, Plan de Estudios, Titulos

Articulo 30°: El Plan de Estudios de las carreras profesionales esti integrado por el
Perfil Profesional (referente productivo) y el plan curricular (referente
educativo), tiene cuatro (4) componentes: Formacion Transversal,
Formacién Especifica, Consejeria y Practica Pre-Profesional.

El Plan Curricular, estd constituido por los Mddulos transversales y

Modulos Técnico Profesionales.

Articualo 31°: El Titulo que se otorga al egresado de una carrera profesional tecnoldgica
de seis (06) semestres de duracién, es de “Profesional Técnico” con mencion

en la carrera respectiva y se expide a nombre de la Nacion.

Articulo 32°: Los Titulos Profesionales, seran registrados en el respectivo libro, en
aplicacion de la R.D. N° 0299-2007-ED. e inscrito en la Direccion Regional
de Educacion de Loreto.

Capitulo IV
Estudios Post Titulo
Articulo 33°: El Instituto ofertard formacion especializada autorizada por el
Ministerio de Educacion a profesionales titulados, por lo que formara parte
del presente Reglamento.
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Capitulo V

Carreras Autorizadas, Autorizacién de Nuevas Carreras Profesionales

Articulo 34°: El Instituto oferta ocho (07) carreras profesionales técnicas autorizadas
por el Ministerio de Educacion:
* Produccion Agropecuaria
* Enfemeria Técnica
o Computacion e Informatica
e (Contabilidad
¢ Secretariado Ejecutivo
* Guia oficial de Turismo

* Enfermeria Técnica Intercultural Bilinglie Amazonica.

Articulo 35°: Para la creacién de nuevas carreras es requisito la opinién favorable de la
Direccion Regional de Educacién de Loreto, del CONEACES y la
conformidad de la DIGESUTPA.

Capitulo VI

Pricticas Pre-Profesionales.

Articulo 36°: La prictica pre-profesional es ¢l ejercicio de las capacidades adquiridas
durante el tiempo de estudios en forma secuencial y en una situacion real de
trabajo, en los centros laborales de produccion de bienes y/o servicios,

aplicando los distintos conocimientos y teorias desarrollados en los médulos.

Articalo 37°: Los estudiantes que laboran en puestos de trabajo que se relacionen con la
carrera, pueden convalidar con la practica pre-profesional del médulo

respectivo previa solicitud con los documentos probatorios.

Articulo 38°: El Jefe de Area Académica debe planificar, organizar, supervisar y
evaluar el desarrollo de las practicas pre-profesionales de la carrera, en

coordinacion con los docentes y el Jefe de Unidad Académica.

Articulo 39°: El nimero minimo de horas que se debe utilizar para la practica pre-
profesional, es equivalente al 35% del nimero total de horas de cada médulo

técnico profesional.

Articulo 40°: La realizacién de la practica pre-profesional, es requisito indispensable

para la certificacion y titulacion.
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Articulo 41°: La prictica pre-profesional se realiza de acuerdo a la naturaleza de la
carrera profesional y pueden ejecutarse:
* En los periodos vacacionales.
» Paralela a la formacion profesional.

* Al término de la formacion profesional.

Articulo 42°: Los estudiantes tendran un plazo maximo de 6 meses para cumplir con la
practica pre- profesional, luego de culminar sus estudios regulares, caso

contrario se sujetaran a las normas vigentes y disposiciones institucionales.

Articulo 43°: En la jornada laboral de los docentes de cada Area Académica, se asignara
hasta dos (02) horas de supervision de practica pre-profesional, los cuales se
contabilizan dentro de la asignacién de su carga lectiva.

Capitulo VII

La Investigacion en las Carreras Profesionales

Articulo 44°: De la Investigacion en las carreras profesionales:

* El Instituto, promueve la investigacién e innovacion tecnologica
oricntada a la identificacion de oportunidades de desarrollo local, regional,
nacional e internacional, asi como a la aplicacién de tecnologias. Todos los
docentes y estudiantes desarrollaran actividades de investigacion en areas a
fines a su carrera y en tecnoldgica como parte del proceso académico (RD.
N° 0417-2009-ED).

» La Direccién del Instituto designa al Jefe del Area de Investigacién, quien se
encargara de revisar, validar los proyectos realizados por los estudiantes
mediante un informe al superior para la aprobacion y sustentacién del mismo.

* Los Jefes de area Académica Lideran, gestionan, organizan a los equipos
conjuntamente con el jefe del Area Academicay el Jefe de Investigacion por
“Proyectos de Investigacion™ a desarrollarse en la carreras Profesionales,
conformado por los estudiantes v docente asesor, debiendo implementar
el Banco de Proyectos que se difundiré en la pagina WEB institucional.

¢ El asesor del proyecto sera el docente asignado por la Direccion en
coordinacion con el jefe del Area de Investigacion.

e LaDireccién, el Jefe de Area Académicay el Jefe del Aca de Investigacion.
establecera acciones con los gestores de practicas profesionales, docentes

del médulo transversal de Investigacion Tecnoldgica, Gestion Empresarial y
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docentes tutores. a fin de facilitar la implementacion de proyectos de
investigacion, productivos y empresariales que los estudiantes desarrollaran
para su titulacion.

* Los Proyectos de Investigacion serdn planificados con el debido presupuesto,
a fin de satisfacer las necesidades descritas en el mismo y no sera integrado por

mas de 04 estudiantes.

Capitulo VIII

De la Tutoria y Consejeria.

Articulo 45: Proceso de la Tutoria

¢ EI IESTP “Joaquin Reategui Medina™ desarrolla y aplica el proceso de
Tutoria académica siendo esta funcién inherente a la actividad docente
considerada en la ley general de Institutos superiores y normas de
educacion superior.

* La Tutoria académica es desarrollada por el docente responsable de la
unidad didactica y garantiza:

- El proceso de aprendizaje colaborativo y participativo

- El vinculo docente estudiantes

- El servicio de calidad y personalizado que el IESTP “Joaquin
Reategui Medina” persigue.

* La tutoria y consejeria es contemplada por 03 ejes, conforme el
reglamento de Tutoria y Consejeria del IESTP “Joaquin Reategui
Medina” en ¢l cual se prevé:

- Primera responsabilidad: Docente responsable de la Unidad
Didactica
- Segunda responsabilidad: Area de Call Center: Responsable del
seguimiento y monitoreo de estudiantes.
- Tercera Responsabilidad: Area de Psicologia para la atencion

profesional de casos que asi lo ameriten.

El gje articulador de la presente vincula al Jefe de Area Académica

como principal actor del proceso integral dentro de la carrera

profesional.
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Capitulo IX

Supervisién, Monitoreo y Evaluacién Institucional

Articulo 46: Supervision y Monitoreo
¢ El IESTP “Joaquin Reategui Medina” depende del sector Educacion,

por lo que es supervisado y monitoreado por la Direccion Regional
de Educacion de Loreto, segim los lineamientos técnicos establecidos por
la DIGESUTPA.

Las acciones de supervision y monitoreo se realizan como un proceso
permanente de asesoria, acompafiamiento y estimulo a la formacion
profesional y al desarrollo institucional para identificar debilidades e
irregularidades y tomar decisiones oportunas que permitan corregirlas
para lograr el mejoramiento de la calidad y eficiencia del servicio

educativo que se¢ oferta.

Articulo 47: Evaluacion Institucional

* La Direccion General de Educacion Superior y Técnico Profesional

del Ministerio de Educacion establece los lineamientos técnicos para
que la Direccion Regional de Educacion de LORETO, realice las
acciones de evaluacion institucional del instituto con fines de
mejoramiento.

El Director General, el Jefe de Unidad Académica y los Jefes de Areas
Académicas del IESTP “Joaquin Reategui Medina™ realizarén acciones de
supervision, monitoreo y evaluacion para lograr el mejoramiento de la

Calidad en todos sus servicios.

Capitulo X

La Asociacién de Egresados, Funciones y Seguimiento

Articulo 48°: El sistema de seguimiento de los egresados es implementado por el Instituto,

con la finalidad de contar con informacion sobre la situacién laboral que

permita evaluar la calidad y pertinencia de las carreras profesionales que

ofrece la institucién.

Articulo 49°: El Director General designara al responsable del seguimiento de

egresados mediante Resolucion Directoral.
¢ El Director General informard a la DIGESUTPA., a la Direccion
Regional de Educacion de Loreto, sobre tal designacion.
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Articulo 50°: Son funciones del responsable del Sistema de Seguimiento a los egresados:

* Realizar la Planificacion, Organizacion y Ejecucién de las acciones para
el seguimiento de los egresados.

* Soalicitar a la Direccion General, con anticipacion 10s recursos necesarios
para su labor, descrito en su plah de trabajo.

* Organizar y promover actividades orientadas a la actualizacion
académica de los egresados en coordinacion con la jefatura del Area
Académica respectiva.

* Proponer al Consejo Institucional, acciones de vinculacién con el sector
productivo, a fin de obtener informacién sobre los egresados que estan
laborando o realizando practicas pre-profesionales en sus instalaciones,
asi como buscar alternativas para ¢l acceso a practicas pre-profesionales u

oportunidades de empleo para los egresados.

Articulo 51°: El Director General dispondra expresamente las medidas mas adecuadas

que faciliten la implementacion del sistema de seguimiento de los egresados

de la institucion.

Articulo 52°: El proceso basico del sistema de seguimiento de los cgresados sera el siguiente:

* La Secretaria Académica proporcionara las néminas de egresados al
responsable del sistema de seguimiento de los mismos, que registrard y
actualizara en su propia base de datos..

* El responsable del sistema de seguimiento de los egresados,
proporcionard a los jefes de 4rea y docentes de cada carrera, los
formatos de encuesta para efectos del registro de informacién sobre la
actividad laboral de los egresados.

* Luego de aplicada la encuesta, el Jefe de Arca las recopila y entrega al
responsable del Sistema de Seguimiento a Egresados.

* Los reportes que resulten del procesamiento de la informacion
del Sistema de Seguimiento a Egresados, seran analizados en conjunto
por ¢l Consejo Institucional, asimismo por los docentes de la carrera,
plantedndose las mejoras correspondientes a los planes curriculares

pertinentes.
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Articulo 53°: El Director General comunicard a la Direccion Regional de Educacion de
Loreto, las propuestas de modificacion de los planes de estudio, producto
del analisis de los resultados obtenidos del Comité “Sistema de Seguimiento
a Egresados™.
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TITULO 11

Organizacion v Régimen de Gobierno

Capitulo I
Planificacién y Gestion Institucional

Articulo 54°: El IESTP “Joaquin Reategui Medina”, antes de iniciar sus actividades,
debera tener su Proyecto Educativo Institucional, Plan Anual de Trabajo y
Reglamento Institucional.

Articulo 55°: El Consejo Institucional del Instituto evaluard, acorde con las politicas
sectoriales de la Region y del Proyecto Educativo Nacional, el Proyecto
Educativo Institucional que comprende la Vision y Mision, el diagnéstico, la
propuesta pedagogica y la propuesta de gestion.

Articulo 56°: El Reglamento Institucional es el documento normativo del Instituto de
Educacion Superior Tecnolégico Publico “Joaquin Reategui Medina”. Es
de cumplimiento obligatorio para los diferentes actores de la
comunidad educativa. Contiene articulos referidos a los siguientes
aspectos:

a) Desarrollo Académico: Admisién, matricula, gestion
curricular, titulacion, licencia, traslado y convalidacion.

b) Desarrollo Institucional:  Planificacion,  organizacidn,
presupuesto,  personal, supervision, monitoreo, evaluacion
institucional, deberes, derechos, estimulos, infracciones,

sanciones y procesos disciplinarios.

Capitulo II
Organizacién
Articulo 57°: La organizacion del Instituto tiene la siguiente estructura:
De los Organos de Direccion:
¢ La Direccion General

e La Direccion Académica
De los Organos de Linea;
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e Las Areas Académicas
e  Gestores de Practicas
e Docentes

De los Organos de Asesoramiento:
¢ El Consejo Institucional
e Jefatura de Investigacion

De los Organos de Apoyo:
e Unidad Administrativa

®  Secretaria Académica

Capitulo IIT

Organos de Direccion

Articulo 58°: Requisitos para desempefiar el cargo de Director General:

¢ Titulo profesional y grado académico en carreras afines a las que oferta
la institucion,

* Estudios de especializacion o post grado en gestion,

* Experiencia docente y gerencial en Educaciéon Superior (no menor de
cinco afios) relacionada con actividades productivas o empresariales o
pedagogicas,

* No registrar antecedentes penales, judiciales, ni haber sido sancionado
administrativamente es los altimos cinco afios,

* Ser reconocido ética y profesionalmente por su comunidad educativa.

Articulo 59°: Requisitos para desempeiiar el cargo de Director Académico:
» Titulo profesional de carreras iguales o afines a las que oferta el Instituto,
* Estudios de especializacion o post grado en el campo tecnolégico,
* Experiencia docente en Educacién Superior no menor de tres (03) afios,
* No registrar antecedentes penales, judiciales ni haber sido sancionado
administrativamente en los ultimos cinco afios,

* Ser reconocido ética y profesionalmente por su comunidad educativa.

(5]
un
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Articulo 60°: Son requisitos para desempefiar ¢l cargo de Jefe de Arca Académica:

Titulo profesional de la especialidad del Area Académica o afina ella,
Estudio de especializacién o post grado afin al 4rea a su cargo,

Experiencia docente en Educacion Superior no menor de tres (03) afios.

Noregistrar antecedentes penales, judiciales, ni haber sido sancionado
administrativamente en los tltimos cinco afios.

Ser reconocido ética y profesionalmente por su Comunidad Educativa.

Articulo 61°: Son requisitos para desempefiar el cargo de secretario académico:

Titulo profesional en alguna especialidad de las carreras que oferta el
Instituto,

Experiencia docente en Educacion Superior no menor de tres(03) afios,
Noregistrar antecedentes penales, judiciales, ni haber sido sancionado
administrativamente en los tiltimos cinco (05) afios,

Ser reconocido ética y profesionalmente por su Comunidad Educativa.

Articulo 62°: Requisitos para ejercer el cargo de Jefe de 1a Unidad Administrativa.

Titulo profesional,

Estudios de especializacion en administracion o contabilidad,
Experiencia en gestion administrativa o institucional no menor de tres
(03) aios, |

Noregistrar antecedentes penales, judiciales, ni haber sido sancionado
administrativamente en los Gltimos cinco (05) afios,

Ser reconocido ética y profesionalmente por su Comunidad Educativa.

Articulo 63°: Funciones especificas del Director General:

a.

Representar legalmente al Instituto ante las autoridades del sector
Educacion a nivel local, regional y nacional en los aspectos de su
competencia.

Planificar, organizar, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar la

organizacién y cumplimiento y/o ejercicio de las actividades
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programadas en el afio lectivo.

Elaborar normas académicas y administrativas referidas al
proceso de adecuacion a lo dispuesto en la Ley de Institutos superiores,
referente al ingreso, promocion, certificacion, titulacion, traslado,
convalidacion y otros.

En coordinacion con la Direccion de Planeamiento, formular y
ejecutar los planes de desarrollo del Instituto.

Autorizar la ejecucién y la viabilidad de los requerimientos, técnicos,
logisticos y economicos para el normal desarrollo de las actividades
Institucionales en el logro de las metas y objetivos.

Convocar y presidir las reuniones generales, técnico
pedagogico vy administrativas ordinarias y extraordinarias haciendo
cumplir sus acuerdos.

Garantizar ¢l cumplimiento de los dispositivos legales, reglamentos
vigentes y metas institucionales.

Suscribir convenios de prestacion de servicio con fines educativos,
asi como promover la coordinacion intersectorial y la cooperacion de
instituciones publicas y privadas para mejorar las acciones educativas
del instituto.

Autorizar visitas de estudio y salidas de campo dentro del
ambito departamental, de acuerdo a las normas especificas; y la
aprobacion de la respectiva planificacion.

J. Programar y dirigir el proceso de admision.

Rubricar los Certificados oficiales de estudios, constancias,
certificaciones y otros.

Presidir los actos de graduacion, dando cumplimiento al
Reglamento de Titulacion.

Aprobar el expediente de titulacion y elevar a la UGEL /DREL para
la expedicion del titulo.

Remitir a la Direccion Regional de Educacion de Loreto las actas de
evaluacion académica del semestre lectivo, dentro de los treinta (30)

dias posteriores a la culminacion del semestre académico.
27
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0. Promover la ejecucion de proyectos de investigacion educativa y
produccion y/o prestacion de servicios tendientes a mejorar la eficiencia
institucional.

p.  Disefiar programas de capacitacion y actualizacion para el personal
docente del Instituto.

q.  Supervisar y evaluar la eficiencia y eficacia de la formacién que se
imparte en el IESTP “Joaquin Reategui Medina”, con ¢l fin de mejorar
la calidad del servicio educativo.

r.  Orientar los procesos de diversificacién curricular que permitan
a los estudiantes una formacion polivalente que facilite su insercion en
el mundo del trabajo.

s. Aprobar y hacer cumplir el Plan de Trabajo Institucional.

t. Elaborar en equipo el Plan Estrategico institucional

u.  Elaborar y actualizar el Reglamento Institucional que debera contener
aspectos especificos en el desarrollo académico y en el desarrollo
institucional.

v.  Supervisar el proceso ensefianza —aprendizaje en lo referente a
Planificacion, ejecucion y evaluacion curricular.

w.  Supervisar el cumplimiento de ejecucion de los documentos de gestion
como: Plan de supervision y monitoreo que comprenda acciones de
gestion institucional y pedagogica, Plan de practicas profesionales, plan
de consejeria, Plan de desarrollo informatico, Plan de implementacion
y ejecucién de seguimiento a egresados, Plan de capacitacion al
personal docente, manual de procedimientos administrativos,
Inventario de bienes y patrimonio de la institucion, plan de
mantenimiento de infraestructura, equipos y mobiliario y plan de
actividades productivas y empresariales.

x.  Elaborar la Memoria Anual de la gestion al organo superior.

y.  Otras funciones que demande la instancia superior.
Articulo 64°: El Director Académico depende del Director General de la Institucion.

Articulo 65": Son funciones del Director Académico:
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g)

h)

i)

k)
D

p)

Planificar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades

académicas en coordinacion con los Jefes de las Areas Académicas.

Supervisa la aplicacion de la normatividad técnico pedagégica

correspondiente.

Promover la mejora continua de la calidad profesional de los

profesores de la institucién.

Evaluar el desarrollo integral del plan curricular.

Consolidar el cuadro de horas, en coordinacién con los jefes de

areas respetando los acuerdos y las normas vi gentes.

Organizar el trabajo educativo, jornadas, calendarios de trabajo del

Personal Docente.

Proponer metodologias ¢ instrumentos de trabajo educativo de

acuerdo a la necesidad y a la naturaleza de las carreras profesionales.

Informar periédicamente a la Direccién General sobre el avance

curricular y otros aspectos técnicos-pedagogicos.

Promover la realizacién de estudios e investigacion para mejorar

métodos, técnicas, procedimientos y materiales educativos.

Velar por la capacitacién, actualizacién vy perfeccionamiento del

Personal Docente propiciando un plan de capacitacion anual.

Coordinar y Asesorar a los Jefes de Areas Académicas.

Revisar y visar las Actas y otros documentos pedagégicos entregados por

los Jefes de Areas Académicas. '

Presentar ¢l Informe Académico semestral de las acciones educativas a la

Direccion General.

Coordinar y orientar las acciones psicoldgicas y de asistencia social

en los miembros de la comunidad educativa, con los profesionales

respectivos.

Requerir  oportunamente el reequipamiento de equipos, maquinas,

herramientas v materiales de cada area académica, de acuerdo a

las necesidades  del programa curricular respectivo segin estudios

técnicos realizados con cada uno de los jefes de area.

Facilitar copia del Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) a
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peticién de comision de  cuadro de horas u otra comisién que se forme

y cualquier miembro del personal estable de la institucion.

Capitulo IV
0rganos de Linea

Articulo 66°: El Jefe de Area Académica depende del Director Académico.

Articulo 67°: Son funciones del Jefe de Area Académica:

L.

10.

Planificar, organizar, dirigir, controlar y supervisar las labores y
actividades de la Carrera Profesional a su cargo.

Participar en la formulacion del Plan Estrategico Institucional.

Participar en la formulacién del presupuesto de la Carrera en el
ambito de su competencia.

Disefiar, elaborar y ajustar el plan de estudios MED de la Carrera
Profesional a su cargo, en coordinacién con el Director Académico,
Director del IESTP “Joaquin Reategui Medina” y Secretaria Docente, de
acuerdo a los lincamientos académicos del Instituto.

Establecer canales de comunicacién adecuados con los estudiantes,
profesores y padres de familia de manera permanente, en los tiempos
y horarios de atencién establecidos.

Elaborar el Plan semestral y anual de necesidades de personal docente
para cada una de las asignaturas que ofrece la Carrera.

Visitar instituciones y promover la suscripcion de convenios
interinstitucionales a favor de la Carrera Profesional.

Gestionar los recursos necesarios en general utilizando los procesos
establecidos para tal efecto, la tdltima semana de cada mes, para el
desarrollo de sus Carreras, de acuerdo al presupuesto de la institucién.
Dictaminar las solicitudes de convalidacién de cursos para la visacion
por parte del Director Académico y aprobacion del Director del Instituto.
Supervisar y ejecutar todas las actividades relacionadas con su
Carrera para garantizar su desarrollo con calidad y oportunidad: silabos,
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

17

18.
19.
20.

dictado de clases, uso y manejo de instrumentos de gestion pedagdgica,
relacionados a:

= Titulacion.

* Consolidado de Practicas Pre-Profesionales.

* Consolidado del Plan Lector.

= Consolidado de Tutorias.

*= Intranet.

= E-learning.
Planificar, organizar y verificar todos los elementos necesarios para el
desarrollo de salidas de campo en cumplimiento del Reglamento de salidas
de campo.
Convocar a participar en reuniones de coordinacion con los docentes de
su Carrera (Una por inicio o finalizacion de semestre, una reunion de
manera bimensual y extraordinaria a decision del Jefe de Carrera y
necesidad Institucional)
Asistir a las reuniones convocadas por instancias superiores.
Elaborar y proponer programas de especializacién asi como cursos,
seminarios y/o talleres que refuercen al aprendizaje del alumno.
Proponer y programas especializacion docente en el ambito de su
competencia
Confeccionar la carga horaria y programar el requerimiento de aulas,
laboratorios, talleres y otros ambientes para el desarrollo de actividades
de la carrera profesional a su cargo con una periodicidad semanal,
mensual, coordinacion con el Director del IESTP “Joaquin Reategui
Medina™.
Cumplir y hacer cumplir ¢l reglamento de Grados y Titulos y en
general, toda la normatividad interna de la Institucion.
Participar en procesos de admision.
Ejercer labores de docencia, en casos extraordinarios.
Velar por la €tica y respeto a la carrera profesional que regenta y a la

institucion que lo acoge.
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2L

¢ ¥ 8

23,

24,

25,

26.

27.

28.

29.

30.

3L

Emitir informes solicitados por la Direccién Académica y otras instancias
superiores.

Responsable de difundir y fomentar la sostenibilidad de recursos.
Supervisar y controlar el avance de los programas curiculares,
elaborando informes quincenales para la Direccién Académica y Direccion
del IESTP “Joaquin Reategui Medina”.

Supervisar y controlar los niveles de desercién establecidos aplicando
las medidas correctivas en caso de desviaciones ¢ informar sobre el
comportamiento estadistico mensual, trimestral y anual a la Direccién del
[ESTP “Joaquin Reategui Medina”.

Elaborar exdmenes e informes periédicos para certificaciones progresivas.
Elaborar, programar y supervisar los planes anuales, trimestrales y
mensuales de viaje y salidas de campo con autorizacion del Director del
IESTP “Joaquin Reategui Medina”,

Desarrollar el plan de consejeria y tutoria en todas las secciones a su cargo
conforme el semestre académico lectivo y el plan de Consejeria aprobado.
Promover la proyecciéon social mediante la participacion activa en
proyectos de mejora social en el ambito de la region.

Planificar y desarrollar la investigacion como actividad académica que
propicia la mejora del nivel de los estudiantes y los docentes.

Desarrollar el seguimiento y actividades vinculadas a las Practicas pre
profesionales en el ambito de su desarrollo conforme al Reglamento de
Practicas Pre profesionales y las actividades desarrolladas por los Gestores
de Practicas.

Otras funciones afines que se le asigne.

Articulo 68°; E] Gestor de Practicas depende del Jefe de Area Académica

Articulo 69°: Las funciones del Gestor de Précticas son las si guientes:

a. Organiza, coordina, controla y evalua el periodo obligatorio de practicas

pre profesionales, para la progresiva utilizacién de las condiciones de

preparacion tedrico — practicas del futuro profesional.

(18]
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b. Vela por el cumplimiento del practicante de acuerdo a la Ley de
Institutos superiores y la estructura curricular de las carreras profesionales.

¢. Publica la relacién de centros de practicas, con quienes se tiene convenio
y que ofrecen campo para realizar las practicas.

d. Elabora las cartas de presentacién de los estudiantes para que sean firmados
por la Direccion Académica del IESTP «J oaquin Reategui Medina™.

¢. Presenta a los practicantes a la autoridad de las sedes de la practica
pre profesional.

f.  Entrevista al representante o supervisor de practicas del centro laboral
para una evaluacion periddica y final del practicante.

g Supervisa y monitorea las actividades de los estudiantes en las sedes de
practicas con una frecuencia de por lo menos una vez al mes.

h. Eleva al coordinador, el informe de las actividades desarrolladas

y las evaluaciones correspondientes a los practicantes.

1. Organiza el centro de informacién con los documentos de los
practicantes, consignando los lugares de practicas por dreas y
modalidades y todo lo previsto en el expediente personal.

j. Propone la suscripcion y la renovacion de convenios mterinstitucionales,
a efectos de que sean o continden siendo centros de préacticas.

k. Procura la creacién de espacios laborales para lograr la insercién laboral
de los estudiantes.

I Gestiona la Bolsa de Trabajo y las difunde para el conocimiento de los
alumnos, egresados y titulados de las diferentes carreras profesionales.

m. Propone a los postulantes los puestos disponibles en la Bolsa de empleos.

n. Elabora informes periédicos de los alumnos, egresados y titulados que
han sido insertados en el campo laboral.

0. Cumple y hace cumplir lo establecido en el presente reglamento.

p. Desarrolla informes semanales de actividades de campo ¢ incluye la

correspondiente fuente de verificacion.

Articulo 70°: El Docente depende del Jefe de Area Académica.
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Articulo 71°: Las funciones de los Docentes son las siguientes:

¥

S-IJ

PLANIFICACION CURRICULAR

La planificacion estratégica del trabajo educativo es permanente y permite la
formulacion de los documentos de Gestion y Técnico Pedagégicos.
Los documentos de gestion y técnicos pedagogicos se rige de acuerdo al
Reglamento de la Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior, D.S. N°004-2010-ED que Aprueba el Reglamento de la Ley N° 29394,
Decreto Supremo N° 003-2012 -ED  que modifica el Reglamento de la Ley N°
29934 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior. Decreto Supremo N°
010-2015 -ED que modifica el Reglamento de la Ley N°29934 Ley de Institutos
y Escuelas de Educacion Superior. Decreto Supremo N° 013-2015 -ED  que
modifica el Reglamento de la Ley N° 29934 Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior, R.V.M N° 069-2015- MINEDU “Disefio Curricular Nacional
Basico de la Educacién Superior Tecnologica”. R.V.M. N° 070- 2016-MINEDU
Modificatoria de la R.V.M N° 069-2015- MINEDU “Disefio Curricular Nacional
Basico de la Educacion Superior Tecnologica”, RM N° 069-2015 Catalogo
Nacional de la Oferta Formativa de la Educacion Técnico Productiva y Superior
Tecnologica.
El trabajo educativo semestral comprende:

a) Periodo de programacion: 03 semanas.

b) Periodo de ejecucion y evaluacion: 17 semanas para Formacion

Tecnologica.
c) Periodo de retroalimentacién: Proceso de recuperacion para Formacion
Tecnoldgica 01 semana,

Asistir a las reuniones del Disefio Curricular, para definir las capacidades,
contenidos, actividades, recursos. evaluacion y sugerir modificaciones a partir
de los resultados de la evaluacion de un semestre lectivo,
Participa en la elaboracion y revision de los Silabos Institucionales tres

semanas antes de iniciar el proceso académico.

6. Publicar en la plataforma Intranet los Sflabos de los Cursos asignados segiin

carga académica, una semana antes de iniciar el proceso académico.
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7. Brindar su disponibilidad horaria para la prevision de los horarios de clase.

8. Verificar y recepcionar sus horarios personales por semestres segin carga
académica en la plataforma Intranet dos semanas antes de iniciar el proceso
académico

9. Elaborar la Programacién Curricular en la plataforma Intranet, fundamentada en
sesiones de clase hacia el aprendizaje con las aportaciones didacticas, una

semana antes de iniciar el proceso académico.

EJECUCION CURRICULAR

a) ENEL AULA

I. Aplicar estrategias didacticas en las sesiones de clase, que incluyan
actividades motivadoras, significativas, colaborativas, globalizadoras y
sesiones practicas. (aprender haciendo).

2. Motivar y despertar el interés de los estudiantes (el deseo de aprender) hacia
los objetivos y contenidos de la asignatura (establecer relaciones con sus
experiencias vitales y con la utilidad que obtendran).

3. Diseflar y preparar materiales didacticos digitales, que faciliten las
actividades de ensefianza/aprendizaje.

4. Realizar seguimicnto del proceso de aprendizaje de los estudiantes a su
cargo, brindando soporte académico para la resolucion de dudas y guiar sus
procesos de aprendizaje mediante las oportunas orientaciones (explicaciones,
materiales y recursos sugeridos, actividades a realizar).

5. Evaluar permanentemente el proceso de aprendizaje de los estudiantes v
publicar las notas de dicha evaluacion.

6. Desarrollar las actividades de Tutoria (Consejeria) con los estudiantes y
brindar informacién del resultado a la Jefatura del Area Académica.

b) EN EL INTRANET
L. Planificar y verificar el proceso académico de manera oportuna en el intranet.
2. Habilitar las Sesiones de Aprendizaje en la plataforma Intranet, hasta dos
horas antes del dictado de la sesion clase.
3. Publicacion de notas hasta 24 horas después, haciendo uso de la
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d)

Plataforma Intranet.

4.

Controlar la asistencia de los estudiantes en las sesiones de clase.

EN ELEARNING

Pr o < M

Proporcionando los feed-back adecuados dentro y fuera del aula a través
de la plataforma e-learning,

Publicar contenidos de manera adecuada y periddica que procure la
mejora del estudiante.

Impulsar y desarrollar la realizacion de trabajos practicos
colaborativos y proporcionar las tareas:
Desarrollar foros y solicitar él envié de trabajo practico
Desarrollar evaluaciones de los cursos asi gnados
Calificar y publicar las notas de los trabajos recibidos por este medio.
Publicacién de notas hasta 24 horas después de recibidos los trabajos.

ACTIVIDADES CO-CURRICULARES

Entregar el Registro Oficial firmado, hasta 24 horas después de la
evaluacién de la segunda unidad formativa, a la Jefatura del Area

Académica.

. Asistir obligatoriamente a las reuniones de coordinacién académica,

eventos de capacitacion, actividades co-curriculares y extra curriculares

que se le convoque.

- Participar en los proyectos de investigacion, y otras funciones afines que

se le asigne.

- Planificar las actividades fuera de la institucion: Salidas de campo visitas

guiadas conforme al reglamento de salidas de campo vigente.

- Ejecutar las salidas de campo segun planificacion curricular semestral,

dando cumplimiento a los objetivos trazados para dicha actividad,
Presentar el plan de viajes, fichas de objetivos y actividades a desarrollar
y las fichas de evaluacion de la salida de campo.

- Velar por la seguridad e integridad de los estudiantes durante la

ejecucion de la actividad co-curricular.



Reglamento Interno
IESTP “Joaquin Reategui Medina"

7. Presentar el Informe Académico e Informe Econdmico de las salidas de
campo a las 48 horas de realizada la actividad.

8. Presentar ¢l informe de logro de objetivos académicos de la salida de
campo.

e) ACTIVIDADES EXTRA-CURRICULARES

Brindar apoyo a peticion del Jefe del Area Académica en:

* Asesoramiento en Proyectos de Investigacion y Dictamen de Tesis.

¢ Informes Laborales,

* Grados con el respectivo Informe de Resultados, para el tramite

administrativo correspondiente.

* Y otras funciones relacionadas que el Jefe del Area Académica le asigne.

Capitulo V

Organos de Asesoramiento

Articulo 72°: El Consejo Institucional:
* Es un drgano de asesoramiento de la Direccion General, propone
alternativas para ¢l fortalecimiento de la gestion y mejora institucional.
Su composicion y atribuciones se rigen por los articulos 30 y 31 de la
Ley N°29394. Sus acuerdos se registran en un libro de actas.
* Es convocado y presidido por el Director General. Se retine por lo

menos una vez al semestre.

Articulo 73°: Estd integrado por:
a) El Director General
b) El Jefe de la Unidad Académica
¢) ElJefe de la Unidad Administrativa
d) El Jefe de Secretaria Académica
e) Los Jefes de las Areas Académicas

f) Un representante de los administrativos.

Articulo 74": Son atribuciones del Consejo Institucional:
* Evaluar el Plan Estrategico Institucional.

* Opinar sobre los criterios de auto evaluacion de la Institucion.
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® Proponer al Consejo Directivo la creacién, fusién o supresion de
carreras profesionales para la tramitacion correspondiente,
* Proponer las adecuaciones vy ajustes de las normas de organizacion interna

y de los linecamientos de politica Institucional.

* Proponer las comisiones de control, concursos y procesos para actividades
técnico- pedagogicas y administrativas,
* Vigilar la correcta utilizacion de los diferentes recursos econémicos y
patrimoniales de la Institucién, conforme a lo dispuesto por la Ley de

Transparencia.

Capitulo VI
f)rganos de Apoyo

Articulo 75°: La Unidad Administrativa es un organo de apoyo que depende del

Director General y esté a cargo de un Jefe.

Articulo 76°: Son funciones del Jefe de la Unidad Administrativa:

* Gestionar y proveer los recursos necesarios para la Optima gestion
institucional,

* Elaborar, ejecutar y evaluar el presupuesto de la Institucién,

® Administrar los recursos institucionales,

® Informar a las autoridades y a la Comunidad Educativa sobre el
manejo de los recursos y bienes institucionales.

* Garantizar que las oficinas brinden atencion permanente y en horario
continuo a los usuarios, durante el horario de funcionamiento del instituto.

o Contar con un padrén de Directivos, Jerarquicos, Docentes y
Administrativos en el que debe constar el correo electrénico personal.

Articulo 77% La Unidad Administrativa estd conformada por las Areas de Personal v
Logistica, Seguridad y Vigilancia, Biblioteca, Bienestar Estudiantil,
Mantenimiento, Abastecimiento y Almacén, Contabilidad, Tesoreria y
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Produccion

Articulo 78°: El encargado del Arca de Personal es un profesional y depende del Jefe
de Unidad Administrativa.

Articulo 79°: El encargado de la Secretaria Académica es un profesional y depende

de la Direcciéon Académica.

GRADO DE RESPONSABILIDAD

El Secretario Académico tiene la responsabilidad de la administracién y servicios de
registro académico y evaluacién de los estudiantes del IESTP “Joaquin Reategui
Medina”.
FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO:
a.  Organizar y administrar los servicios de registro académico y de evaluacién
del estudiante.
b.  Organiza el proceso de titulacion profesional y su tramitacion.
c. Elabora y sistematizar la base datos estadistica de la institucién.
Coordinar con los Jefes de Areas Académicas
d. Atender los procesos de inscripcion de postulantes, eximenes de admision,
matricula de estudiantes.
€. Adoptar las medidas necesarias para la conservacion y custodia de las
nominas, actas de evaluacion, los registros internos de titulo y diplomas de
competencia y otros documentos que constituyen la memoria de la institucion.
f.  Expedir certificados de estudios, constancias, diplomas vy titulos de acuerdo
a los procedimientos establecidos para la firma del director.
g.  Elaborar las nominas de matricula y las actas de evaluacion.
h. Asecgurar el tramite oportuno de los documentos internos y externos.
Organizar, mantener y actualizar los archivos registros,
I.  Actuar como fedatario del Instituto.
j-  Informar periédicamente a la Direccién General sobre las actividades de la

oficina a su cargo y presentar el informe memoria de su gestion.
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Atender los Procesos de inscripcion de postulantes, examenes de
admision, matricula de estudiantes.

Adoptar las medidas necesarias para la conservacion y custodia de las
actas de evaluacion, los registros internos de titulo y diplomas de
competencias y otros documentos que constituyen la memoria de la institucién.
Expedir certificados de estudios, constancias, diplomas y titulos, de acuerdo
a los procedimientos establecidos para la firma del Director.

Elaborar las néminas de matricula y las actas de evaluacion.

Plantear y ejecutar los programas de relaciones publicas internas
y externas y disponer la informacion para el Piblico.

Asegurar ¢l tramite oportuno de los documentos internos y externos.

Organizar, mantener y actualizar los archivos y registros.

Actuar como fedatario del Instituto.

Preparar informacion estadistica de matricula por carreras profesionales
asi como de egresantes por carrera, repitentes por asignaturas, de semestres
académicos, etc.

Informar periédicamente a la direccion sobre las actividades de la oficina a

su cargo y presentar el informe-memoria.
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TITULO IV

Derechos, Deberes, Estimulos, Infracciones y Sanciones de la Comunidad Educativa

Capitulo I
Requisitos, derechos, deberes, obligaciones, prohibiciones, faltas y sanciones del

Docente

Articulo 80°: Los docentes del Instituto son profesionales con grado académico,
titulo universitario, actualizados, con responsabilidad, ética profesional,
liderazgo y vision de futuro, capaces de tomar decisiones, resolver
problemas y orientar su gestion a formar profesionales criticos y reflexivos

para una €poca de constantes cambios enmarcados en el perfil profesional.

Articulo 81°: La plana docente del Instituto estd conformada por:
*  Docentes de Planta
* Docentes contratados de acuerdo a la normatividad vi gente.

e Docentes por modulos.

Articulo 82°: El docente del IESTP “Joaquin Reategui Medina”, es un profesional que

=
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contribuye al cumplimiento de la misién, vision, objetivos, valores y filosofia
de la Institucién tanto en la fase virtual como presencial, conjuga habilidades
profesionales y humanas, entre las cuales resaltan la capacidad de analisis, de
dialogo, de trabajo en equipo, creatividad y pro actividad, la aptitud para
motivar y facilitar la busqueda de soluciones propiciando el liderazgo con
actitud emprendedora.

El docente de Planta, cumplira su carga lectiva de desarrollo curricular y la no
lectiva de asesoria de practicas pre-profesionales, coordinacién, evaluacion, e

investigacion dentro de su jornada laboral.

Articulo 83°: Los docentes de planta son profesionales que cumplen una jornada laboral
de 40 horas pedagogicas, segiin norma vigente. La hora pedagogica es de

50 minutos en el turno diurno y de 45 minutos en el turno nocturno.

Articulo 83": El personal docente prestara sus servicios al IESTP “Joaquin Reategui
Medina” de acuerdo a los reglamentos, politicas, normas y procedimientos v
con los lineamientos generales de la Institucion, asi como los lineamientos

especificos de las jefaturas de 4rea académica.

Articulo 84": Los docentes contratados son aquellos que prestan servicio al Instituto a plazo
determinado, de acuerdo a Ley. Son profesionales que desarrollan funciones en
calidad de eventuales de acuerdo a los requerimientos de la institucion y que
cumplen con los requisitos de solvencia profesional. Ingresan por concurso,

conforme a la normatividad vigente.

Articulo 85": Para ejercer la docencia en el Instituto se requiere:

» Titulo profesional en la carrera que desempefiar4 su labor docente.

» Experiencia profesional minima de tres (03) afios en el area o especialidad.

* Participar en cursos de metodologia didactica antes de su reclutamiento
docente o a mas tardar al término de su primer semestre de docencia.

* Participar en cursos de “Administracion de cursos virtuales y obtener su
certificacion”

* Participar en cursos de “Computacién e Informatica y obtener su

certificacion”.
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Cumplir con todos los pasos y requisitos de los procedimientos de
reclutamiento, seleccion ¢ induccion establecidos.

No registrar antecedentes penales ni judiciales, ni haber sido
sancionado administrativamente en los altimos cinco (05) afios.

Ser reconocidos ética y profesionalmente por la comunidad educativa.

Articulo 86°: Son derechos de los docentes los siguientes:

Una estructura remunerativa acorde con su categoria docente y con su
régimen de dedicacion, asi como los incentivos extraordinarios de
acuerdo a su desempefio y responsabilidad, determinadas por el
Consejo Directivo en concordancia con la Ley.

La promocién en la carrera docente, de acuerdo a sus méritos y
cumpliendo los requisitos del presente Reglamento.

Recibir facilidades (permisos) para asistir a seminarios, cursos y otras
actividades de interés para la Institucion, de acuerdo con las
disponibilidades de la misma, previa autorizacion del jefe de area o Jefe
de Unidad Académica de acuerdo al Reglamento Institucional del TESTP-
“Joaquin Reategui Medina™.

Participar en el programa de incentivos para docentes, conforme a su

indice de evaluacion.

Ejercer su labor docente con libertad, sujeto a lo establecido en este
Reglamento. |

Conocer los resultados de la evaluacion de su desempefio v
a ser retroalimentado.

Opinar, proponer o sugerir a su jefe de area o Jefe de Unidad
Académica, en torno a los procesos académicos de la Institucion.

Ser informado de sus inasistencias y tardanzas mensualmente.

Participar en la formulacion y evaluacién de los planes y programas
relacionados con el aspecto técnico pedagogico.

Ser informado sobre los factores o criterios a emplearse en la

evaluacion del desempeiio laboral, asi como de los resultados
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obtenidos en forma individualizada y oportuna para mejorar su labor

académica.

¢ Recibir capacitacion interna, permanente de acuerdo a las necesidades

de su especialidad.

A que se respeten los procedimientos legales y administrativos, en la
aplicacion de sanciones, bajo responsabilidad de la autoridad u otro 6rgano
competente.

Elegir y ser elegido por un periodo anual como representante de los

docentes, ante el consejo Institucional.

Articulo 87°: Son deberes y obligaciones del docente:

®

Mantener la dignidad de la Institucién y acrecentar su prestigio.

Cumplir las funciones que le corresponde segin su dedicacion y
modalidad de trabajo, asi como el compromiso académico asumido y
aceptado libremente.

Aceptar los procesos de evaluacién y ratificacion, asi como sus
resultados e implicancias en los cambios de dedicacion y modalidad de
trabajo a que hubiere lugar, asi como las consecuencias legales
correspondientes.

Impartir las clases presenciales, virtuales y en linea que le sean asignadas
por el jefe de area o Jefe de Unidad Académica, de acuerdo con lo
estipulado en el contrato de asignacion docente, conforme al programa

establecido.

Asistir a la Institucion a cumplir su compromiso docente vestido de
manera adecuada, conforme a la dignidad de su funcion.

Preparar y administrar las evaluaciones a los estudiantes, conforme
a los requerimientos de cada carrera profesional, el procedimiento de
evaluacion vigente y el calendario académico y reportarlas a la unidad
correspondiente en el plazo establecido; y llevar un récord de todas las
calificaciones reportadas.
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Participar, en la coordinacién con el jefe de area en la revision de las
asignaturas que imparte.

Cumplir con el procedimiento vigente para el control de asistencia de
estudiantes.

Asistir y participar en las actividades de perfeccionamiento docente y en
todas las actividades culturales o tecnologicas organizadas o auspiciadas
por la Institucion.

Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, procedimientos y
disposiciones administrativas y operativas de la Institucion.

Establecer y mantener relaciones con las autoridades, personal
administrativo, profesores y estudiantes, fundadas en la ética, la urbanidad
y el respeto.

Asistir a las reuniones convocadas por el jefe de area correspondiente.
Participar, en coordinacion con jefe de area, en la planificacion,
ejecucion y supervision de las actividades académicas y de cualquier otro
asunto que le fuera encomendado.

Responder por el mantenimiento de la disciplina y ¢l buen comportamiento
de los estudiantes durante toda la actividad docente.

Asesorar trabajos de grado dentro del campo de su especialidad.

Propiciar el uso intensivo de la Plataforma Virtual, interactien, lean ¢
investiguen acerca de las asignaturas de su competencia.

Representar a la insitucion en trabajos y actividades externas, previa
designacién de su jefe de drea o Jefe de Unidad Académica.

Salvaguardar la infraestructura, equipos, bienes y garantizar el uso y
tratamiento adecuados de los recursos materiales y tecnoldgicos de la

institucion puestos a su disposicion.

Contribuir con el fomento de las buenas relaciones humanas y adecuado

clima institucional.
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Informar a los estudiantes al inicio del semestre las competencias de la
unidad didactica, metodologia de ensefianza, criterios de evaluacion,
ademas de entregar copia del silabo al estudiante delegado del aula.
Informar permanentemente a los estudiantes sobre sus calificativos
obtenidos en las evaluaciones de contenidos programados y desarrollados
en las clases.

Informar al Jefe del Area Académica los resultados de la evaluacion
acadeémica en los plazos que se determine.

Cumplir con las tareas académicas encomendadas en los plazos sefialados

en el cronograma académico semestral.

Articulo 88°: Esta prohibido a los docentes:

Realizar dentro de la institucion, actividades politico partidarias de lucro
personal y actos refiidos con la moral y las buenas costumbres.

El abuso de autoridad en el ejercicio de sus funciones y usurpar aquellas
que no le competen.

Atentar contra la integridad fisica, moral y econémica de los estudiantes.
Utilizar la calificacion y evaluacion para conseguir favores o efectuar
represalias.

Emitir expresiones y efectuar publicaciones que dafien la imagen y el
prestigio de los estamentos de la institucion.

Desacatar o censurar en forma irresponsable y sistemética las
disposiciones de la superioridad.

Hacer abandono de sus labores sin el permiso o autorizacién
correspondiente.

Introducir, distribuir, consumir, aceptar o acudir en estado de ebriedad
o bajo el estado de drogas, bebidas alcoholicas o cualquier estimulante
considerado toxico para la salud al interior del Instituto o en actividades
curriculares o extra curriculares celebrados fuera del mismo.

La comercializacion a los alumnos de materiales académicos, polladas,
rifas y de cualquier fndole social, lucrativa y no lucrativa, que empaiie

la buena imagen y el cumplimienio de la funcion docente.
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® Participar y/o utilizar los recursos de la institucion para reproducir
volantes, panfletos u otros que dafien la imagen del personal de la misma.

* Manifestar actos de agresion verbal, desprestigio y hostilidad contra los
miembros de la comunidad educativa y en especial contra autoridades,
docentes y administrativos.

* Insinuar, solicitar o aceptar de los alumnos, padres de familia y publico
en general gratificaciones, obsequios o favores, sefiales para la promocion
0 trato preferencial a un(a) alumno(a).

¢ Hacer uso de celulares y otros equipos méviles de comunicacién en horas
de clases.

® Fumar dentro los ambientes de 1a institucion.

Articulo 89°: Faltas y Sanciones:
89.1. Faltas:
1. Faltas leves:
* Incumplimiento de cualquiera de las condiciones contractuales
establecidas.
* Inasistencias y tardanzas a su compromiso docente, sean
presenciales o virtuales.
* Negligencia en el cumplimiento de las tareas y responsabilidades
asignadas. |
¢ Actuacion inadecuada en sus relaciones con sus compatfieros,
empleados, autoridades y estudiantes.
* Difusion de ideas o propaganda politicas partidarias o religiosas
en el aula.
¢ Dafio a la propiedad de la institucion, siempre que el mismo sea
accidental.
2. Faltas graves:
¢ Deslealtad a los principios y filosofia de la Institucion.
¢ Faltas graves en contra de las normas éticas y buenas costumbres.

* Violacion a los Reglamentos y normas de la Institucion,
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* Desacato a la autoridad competente.
* Lano presentacion de los silabos con su respectiva programacion.
» Tardanza en la entrega de notas al Jefe de 4rea.

* No cumplimiento con el dictado de clases en la hora respectiva

¢ La reiteracion de una falta leve.

3. Faltas muy graves:

* Conductas de hostigamiento, intimidacién, extorsiéon y acoso
sexual en contra de estudiantes, docentes y administrativos del
IESTP- “Joaquin Reategui Medina”, sea personal o virtual.

* Consumo de bebidas alcohélicas y sustancias estupefacientes
en el recinto institucional, asi como presentarse a éste con
muestras evidentes de haber consumido dichas sustancias.

» Porte armas blancas o de fuego en el recinto institucional aunque
pertenezca a instituciones policiales o militares.

* Dafio a la propiedad de la Institucién, siempre que el
perjuicio no sea accidental.

» Presentacion al instituto documentos falsos o adulterados.

* Acceder o promover ¢l acceso de manera virtual de material
pornografico.

¢ La reiteracion de una falta grave.

89.2. Sanciones: El personal docente podrd ser objeto de las siguientes
sanciones:

a) Amonestacion verbal: Se aplicaré al docente que cometa cualquiera de
las faltas leves seflaladas en este Reglamento. El Jefe de Area
correspondiente o Jefe de Unidad Académica, serd el responsable
de la aplicacién de esta sancién, el mismo que debera constar por
escrito en el expediente del docente. El Jefe de Area correspondiente
0 Jefe de Unidad Académica, aplicar4 la sancién verbal un maximo
de dos veces por semestre, las cuales tendran vigencia durante este
periodo.



Reglamento Interno
IESTP “Joaquin Reategul Medina”

b) Amonestacion escrita o reduccion de la carga docente: Se aplicara en

casos de faltas graves o después de la segunda amonestacion verbal
por razones diferentes o la reiteracion de una misma razon. En caso de
que ¢l docente acumule un maximo de dos sanciones por faltas graves,
El Jefe de Area correspondiente o Jefe de Unidad Académica, remitira
el expediente de dicho docente al Director General con la
recomendacion de la sancion correspondiente. La reduccion de la
carga docente, como sancion disciplinaria, estara a la discrecion del
El Jefe de Area correspondiente o Jefe de Unidad Académica, sin
ningun tipo de responsabilidad para el Instituto. SE aplicara ¢l codigo

de €tica en la sancion correspondiente.

¢) Rescision de Contrato: Se aplicara esta sancion al docente que cometa

faltas muy graves. El Jefe de Area correspondiente o Jefe de Unidad
Académica, enviard la solicitud de rescision de contrato a la Direccién
General y este a la Comision Permanente de Procesos de Docentes

para su investigacidn sancion respective y recision del contrato.

Capitulo II

Derechos, Deberes, Estimulos, Infracciones y Sanciones del Estudiante

Articulo 90°: Son estudiantes del Instituto quienes estdn formalmente matriculados en

los médulos regulares de estudios, previo proceso de seleccién para la etapa de

formacion técnica, segin metas programadas para el proceso de admision de

cada afio, en una perspectiva de mejora de la calidad de la educacion superior.

Articulo 91°: Son derechos del estudiante

Acceder al sistema educativo sin discriminacion alguna, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos.

Recibir la formacion profesional conforme al perfil de la carrera que
est¢ cursando, acorde a las necesidades del mercado laboral.

Ser tratado con dignidad, respeto y ser informado de las disposiciones que

le conciernen como estudiante.
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Recibir estimulos en mérito de cumplimiento de sus deberes y acciones
extraordinarias que beneficien la imagen institucional.

Ser informado de las tasas educativas de pago segin las normas establecidas
cada afio por la superioridad.

Organizarse libremente, elegir y ser eclegido como miembro del
consejo institucional.

Formar organizaciones culturales, deportivas, sociales, participando en
cllas en forma responsable, segin la normatividad vigente.

Recibir asesoria gratuita para la elaboracion de sus practicas
pre- profesionales y proyectos de investigacion, productivos y/o
empresariales para optar el titulo profesional.

Ser atendido en forma amable por los directivos, jerarquicos, docentes
y administrativos de la Institucion.

Recibir en forma oportuna y eficiente los servicios de bienestar estudiantil.

Articulo 92°: Son deberes del estudiante

Cumplir las disposiciones reglamentarias de Educacién Superior vy las
normas internas del instituto.
Matricularse y presentarse a las evaluaciones de los docentes, Jefes de
Area Académica y evaluacion Institucional.
Asistir a clases con puntualidad, 10 minutos antes de las 7.00 am
(turno diurno), y 5.00 pm (turno tarde) . -
Registrar como minimo ¢l 70% de asistencia a clases por modulo y/o
unidades didacticas.
Asistir a clases correctamente uniformados portando el documento
de identidad emitido por la institucion.
Ingresar al aula antes de que el profesor haya iniciado la clase, o dentro
del plazo de tolerancia establecido por cada docente caso contrario tendra
que esperar ¢l cambio de hora.
Permanecer en el aula durante las horas de clases, contribuyendo al

orden institucional.
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Asistir y participar en las actividades programadas por la institucion:
Semana técnica, simulacros de defensa civil, exdmenes, jornada
tecnologica, civico patriotica, etc.

Abstenerse de realizar e intervenir en actividades politico-partidarias
dentro de la institucién y en actos refiidos contra la moral y las buenas
costumbres que atenten contra la salud fisica y mental de las personas.
Cultivar y mantener las buenas relaciones interpersonales con valores
€ticos y morales contribuyendo a un clima propicio y armonioso en la
institucion.

Contribuir con el mantenimiento y conservacion de las aulas y
talleres, laboratorios, maquinarias, equipos e instalaciones del Instituto.
No usar el nombre del Instituto en actividades o actos no autorizados
por la Direccion.

Permitir que el personal de vigilancia v seguridad de la institucién
efectué la revision de sus mochilas, maletines vy otros, siempre que ¢l caso

amerite,

Articulo 93°: Esta prohibido y constituyen faltas de los estudiantes:

Practicar juegos de azar en el aula y/o cualquier lugar dentro de la
institucion.
Permanecer en el aula luego de culminadas las clases, sin la autorizacién
respectiva.
Hacer uso de celulares, mp3, mp4 y otros equipos moviles de
comunicacion en horas de clases.
Asistir a la institucién con prendas de vestir que atenten contra el pudor y
las buenas costumbres: shorts, bermudas, gorros, tops, el uso de piercing y
el uso de aretes en los varones.
Fumar dentro de los ambientes de la institucién.
Atentar contra la integridad fisica o moral de otros estudiantes,
personal y/o autoridades de la institucion dentro y fuera de ella.

LN
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* Plagiar contenidos (en forma total o parcial) de trabajos de investigacion
proyectos u otros elaborados por terceros o publicados en la web, para
cumplir con una exigencia académica.

® Daifiar las instalaciones y servicios patrimoniales de la institucion lo que
supone, fuera de la reparacion del dafio, la imposicion de la sancién.

* Causar intencionalmente dafios en los equipos de informadtica tanto en el
hardware como en el software.

* Realizar actos individuales o colectivos que perturben el normal
desarrollo de las actividades institucionales.

* Instalar software y/o juegos no permitidos en los equipos de computo.

Articule 94°: Estimulos

* Gozar del derecho de exoneracion del 50% por ciento por rendimiento
académico con promedio ponderado de 17 a 20 (desde el 1 al VI semestre) y
con promedio ponderado de 15 a 17 tendrén derecho a la exoneracién del
25%; y otros beneficios de acuerdo al Reglamento de Becas del IESTP-
“Joaquin Reategui Medina”,

* Recibir resoluciones de reconocimiento y felicitacion, asi como premios
por su destacada participacion institucional.

* Representar a la institucion en los eventos académicos externos, como
seminarios, charlas, congresos y otros, teniendo en cuenta ¢l estricto orden de

mgérito académico.

Articulo 95°: Sanciones
Los estudiantes que incumplan sus deberes, cometan faltas y delitos seran
sometidos a proceso administrativo o disciplinario, sin perjuicio de realizar las

denuncias policiales a que hubiera lugar.

Articulo 96°: De acuerdo a la naturaleza y gravedad de las faltas, se aplicaran las siguientes
medidas disciplinarias:
a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion escrita.
c¢) Suspension de hasta por quince dias (15) dias de clases.
d) Separacion definitiva del instituto.

wn
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La institucién puede aplicar cualquicra de las medidas, conforme a los hechos
a la gravedad de la falta y a los antecedentes del estudiante.

Articulo 97°: Para aplicar las sanciones establecidas en los incisos “c” y “d” del
anterior articulo, se constituird una comision de Disciplina, la cual
comunicara al estudiante por escrito, para que ejerza su derecho a defensa en
el término de tres dias habiles, a partir de la fecha de comunicacion.
Cumplido el tramite, luego de investigado y comprobada la falta, la
comision emitird su dictamen ante el 6rgano de Direccion, que emitira la

resolucion correspondiente.

Articulo 98°: Se pierde la condicion de estudiante del 1.E.S.T.P.”Joaquin Reategui
Medina” por los siguientes
casos:
* Lo sefialado en ¢l articulo 102° inciso “d” de este Reglamento.

¢ Condena judicial que imponga pena privativa de la libertad.

Capitulo ITI

Derechos, Obligaciones, Prohibiciones del Personal Administrativo

Articulo 99°: El personal administrativo del Instituto lo conforma trabajadores que
desempefian un cargo o una funcion no docente para apoyar la gestion de
formacion profesional de los estudiantes. Se rige por el régimen laboral que
le corresponda de acuerdo a ley.

Articulo 100°: El personal administrativo nombrado y contratado cumplira su jornada
laboral realizando sus funciones, en cualquiera de los turnos, de acuerdo a la

normatividad vigente

Articulo 101°: Son derechos del personal administrativo ademas de lo consignado en la Ley
General de Educacion N*.28044, concordante con el Decreto Legislativo N°

276, los siguientes:

53



Reglamento Interno
IESTP “Joaquin Reategui Medina”

Promociones y coberturas en plazas vacantes, de acuerdo al perfil
requerido, previo concurso de méritos.

Elegir y ser elegido como representante administrativo para integrar el
consejo institucional, ademas de diferentes comités, comisiones
institucionales y otros asuntos relacionados con la situacion laboral de los
trabajadores.

Participar en cursos y programas de  especializacion,
perfeccionamiento, seminarios de capacitacion y actualizacion
organizados por la institucion, el Ministerio de Educacion o entidades
promotoras.

Gozar de licencia por estudios (becas € inscripciones en
instituciones reconocidas por su prestigio).

Ser evaluado en forma justa y equitativa en funcién a su desempeiio
laboral.

Ser informados de sus inasistencias y tardanzas mensualmente.

A ser tratado con dignidad y respeto por parte del personal
jerarquico y directivo.

Articulo 102°: Son Obligaciones

Guardar el secreto profesional vy la intimidad personal en razon de la

naturaleza del cargo o de instrucciones especiales.

Esto no exime de la responsabilidad de informar, por via jerarquica,
toda presunta irregularidad o delito del que tuviere conocimiento.

Atender de manera adecuada a toda persona que lo requiera, con prontitud

¢ imparcialidad.
Asistir con puntualidad a su centro de labores y colaborar en las

diferentes actividades programadas por la institucién.
Cumplir con los plazos establecidos en la entrega de trabajos

encomendados.

Articulo 103°: Son prohibiciones del personal administrativo los siguientes:

Realizar actividades distintas a su cargo durante el horario normal de

trabajo.
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e Realizar dentro de la institucion actividades politico-partidarias
durante el cumplimiento de sus labores.

e Hacer publicaciones que dafien la imagen y el prestigio de la institucion.

e Hacer abandono de sus labores sin el permiso o autorizacion
correspondiente.

e Realizar actos de infidencia.

e Ingresar a laborar en estado etilico, o beber licor y fumar dentro de la
institucion.

e Participar y/o utilizar los recursos de la instituciéon para reproducir
volantes panfletos u otros que dafien la imagen del personal de la
institucion.

Capitulo TV

Infracciones y Sanciones Generales al Personal: Docente, Administrativo y Directivo

Articulo 104°: Los docentes y administrativos en caso de incumplimiento de sus
deberes, funciones y obligaciones debidamente comprobadas, son pasibles

de sancion conforme a las normas vigentes.

Articulo 105°: En ¢l caso de docentes y administrativos contratados, ademas de las
sanciones de acuerdo a Ley, el instituto se reserva el derecho de revocacion

o cancelacion del contrato, segim convenga a los intereses institucionales.

Articulo 106°: Constituyen faltas del personal directivo, jerdrquico, docente y administrativo:

e (Crear un clima desfavorable en el desarrollo de las actividades

académicas y administrativas.
¢ Ruptura de las relaciones humanas entre estamentos.
» Atentar contra el patrimonio institucional.

e Entorpecer el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Articulo 107°: Queda prohibido al personal administrativo y de servicio, en horas de labores:
e Hacer tertulias con los alumnos o con ¢l publico.
e Leer revistas, periddicos y/o escuchar radio, celulares en horario de

atencidon al publico.
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* Recber por encargo pertenencias personales de alumnos y de terceros.

Prestar ttiles de la oficina y/o teléfono a personas ajenas a la institucion.

Articulo 108°: Son faltas aquellas que por su naturaleza pueden ser leves o graves y son las

siguientes:

Fomentar actos que perturben las actividades académicas y
administrativas.

Realizar actividades politico-partidarias y difundir propaganda en la
institucion.

Convocar reuniones en las horas de labor, sin la autorizacion respectiva.
Ocasionar dafio o perjuicio a la propiedad institucional: instalaciones,
mobiliarios, libros, equipos, instrumentos, etc.

Emitir juicios injuriosos sobre las autoridades, docentes y estudiantes del
Instituto.

Realizar actos refiidos con la moral y las buenas costumbres dentro de la
Institucion.

Realizar acciones individuales o colectivas que conlleven a alterar los
resultados de las evaluaciones académicas, registros, actas y otros

documentos administrativos.

Articulo 109°; Para realizar las investigaciones, se constituird el Comité de Evaluacion
de Faltas y Sanciones, integrado por el jefe de unidad académica, dos (2)

docentes y dos (2) administrativos, que informaran al denunciado de la

presunta falta a fin de que dentro de los cinco dias calendario ejerza el derecho

a su defensa. Cumplido este tramite y comprobada la falta materia de la

denuncia el comité entregard el dictamen a la Direccion General para su

conocimiento y fines.
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TITULO V
Receso, Cierre, Transferencia y Reapertura

Articulo 110°: El Instituto estd sujeto a medidas como el receso, cierre, transferencia

Articulo 111:

y reapertura, por irregularidades administrativas en que incurran sus
autoridades u otras acciones que afecten su normal funcionamiento, y la
solicitud proveniente de la DIGESUTPA del Ministerio de Educacién o la
Direccion Regional de Educacion de Loreto.

El cierre o receso del Instituto es dispuesto por el Ministerio de Educacion,
previa opinién de la DRE-Loreto, segun la Ley N°29394, Ley de Institutos
y Escuelas de Educacion Superior.

Capitulo 1
Del Receso de la Institucion

Articulo 112°: El receso la dispone por infraccion grave y previo proceso, la

DIGESUTPA del Ministerio de Educacion.

Articulo 113°: El receso del Instituto procede hasta por un (1) afio calendario, siempre

y cuando se garantice la culminacion del semestre académico.
Lo dispuesto en el parrafo anterior se da sin perjuicio de las
responsabilidades y sanciones de los responsables, frente a los educandos. La

sancion lo establece el Ministerio de Educacion.

Articulo 114°: El Instituto garantiza el traslado externo de los estudiantes, conforme al

articulo 56° de la Ley N° 29394

Capitulo I
Del Cierre de la Institucion

Articulo 115°: Vencido el plazo de receso y no se realiza su reapertura; procede el cierre

definitivo.

Articulo 116°: La Resolucion de cierre origina la cancelacion definitiva de la autorizacion

de funcionamiento y del correspondiente registro.
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Capitulo ITI
De la Reapertura

Articulo 117°: El Ministerio de Educacion, recibida y analizada la opinion de la
Direccion Regional de Educacion de Loreto, procederé a aceptar o denegar su
reapertura.

Articulo 118°: La reapertura del Instituto debe ser informada a la autoridad competente
con una anticipacion no menor a treinta (30) dias calendarios a la fecha
de reinicio de actividades, la que sera coincidente con la fecha de inicio del

semestre correspondiente.

Capitulo IV

De la Transferencia y Traslados

Articulo 119°: En caso de receso o de cierre, el Instituto garantiza ¢l traslado externo
que permita cumplir con el servicio ofrecido, siempre que cumplan
con los requisitos establecidos por las instituciones educativas receptoras

en los plazos establecidos.

Disposiciones Complementarias y Transitorias

Disposiciones Complementarias

Articulo 120°: En la pagina Web Institucional se publicara:

* Los planes de estudios de las carreras que oferta el Instituto.

¢ La resolucion de autorizacion y de revalidacion de funcionamiento del
Instituto, los titulos que otorga, la matricula, los exdmenes, los horarios y
las tasas educativas.

¢ Aspectos pedagogicos, tecnologicos o artisticos, pertinentes al Instituto.

e Eventos institucionales sobre temas educativos y otras actividades
formativas.

¢ El Banco de Proyectos de Investigacion e Innovacion Tecnoldgica.

Articulo 121°: La aplicacion y cumplimiento del Reglamento compete a todas las instancias
y miembros del [ESTP “Joaquin Reategui Medina™.



Reglamento Interno
IESTP “loaquin Reategui Medina”

Articulo 122°: Toda modificacion del presente Reglamento sera evaluado por el Consejo

Institucional.

Articulo 123°: El presente Reglamento rige a partir de su aprobacion por Resolucion

Directoral Institucional, remitiéndose un ejemplar a las instancias

respectivas.

Articulo 124°: La Unidad Administrativa es la encargada de difundir el presente
reglamento entre los estamentos del Instituto, para su respectivo conocimiento

y cumplimiento.
Disposiciones Transitorias

Articulo 125° La actualizacion y vigencia del presente Reglamento es anual. De no
evaluarse su modificacion, por parte del Consejo Institucional, se ratificara

automaticamente.

Articulo 126°: El presente reglamento serd publicado en el portal WEB de la Institucion

de conformidad con la Normatividad vigente.

Loreto Nauta, ..... Agosto 2018
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