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Visto el Plan Anual de Trabajo elaborado por el
equipo directivo con la participacion de todos los docentes v miembros de ia

comunidad educativa.
CONSIDERANDO:

Que, el Plan Anual de Trabajo es un instrumento de
planificacién operativa, indispensable para la gestion institucional, pedagogica
y administrativa del centro educativo, garantiza la consecucion de los objetivos
institucionales asi como la organizacion, ejecucion del quehacer en el centro
educativo en el presente afio.

Que dicho documento ha sido elaborado por el
equipo directivo con la participacién de todos los docentes y miembros de la
comunidad educativa del plantel. Participaron también en este proceso los
representantes de los estudiantes.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley General
de Educacion N° 23384, y el Reglamento de Educacién Superior Tecnologica.

S8E DECRETA:
Articulo 1°.- APROBAR el Plan Anual de trabajo del

Instituto de Educaciéon Superior Tecnolégico Publico “Joaquin Reategui
Medina™ 2018,

Articulo Z°.-DISPONER su Ejecucion,
seguimiento y evaluacién bajo responsabilidad del equipo directivo.
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INTRODUCCION

El Plan Anual de Trabajo (PAT) es una herramienta de gestion que orienta las acciones de
la IE en el lapso de un afio con la finalidad de contribuir al logro de los objetivos. El
proposito final es que los estudiantes logren los aprendizajes previstos bajo condiciones
basicas de calidad. En ese sentido, el PAT que ha sido trabajado en conjunto con todas las
Unidades, académicas, jefaturas, Docentes, y consejo estudiantil de nuestra Institucion
muestra los propdsitos a lograr en el presente afio 2018, con una visién prospectiva a lo

que sera el 2019 con miras a la mejora de la calidad.

Somos consciente de la realidad educativa que se viene desarrollando e impartiendo en
nuestro Pais, en nuestra Region en nuestra Localidad, por ello en el presente proponemos
estrategias y lineamientos especificos de mejora de la calidad educativa en favor de
nuestros estudiantes y por ende la institucion, dado a que el cumplimiento de la presente
nos conllevara a obtener mejores resultados de nuestro trabajo como autoridades, docentes
que buscan el desarrollo de la localidad, de la region y por ende de nuestro pais, formando
profesionales competentes a con el con el mercado laboral, es decir propender a gue el
estudiante al cgresar pueda ingresar de forma optima con los conocimientos y las
experiencias necesarias y especificas para n correcto desenvolvimiento en el centro laboral

donde le toque lidiar.

En el presente Plan anual de nuestra institucion se han previsto las tarcas a ser ejecutadas
con la finalidad de mejorar la atencién a los Docentes, estudiantes y a la propia comunidad,
asi mismo del fortalecimiento del principio basico del desarrollo que es nuestro Plan de
estudio y de las necesidades que presenta cada una de las carreras profesionales o
programas de estudio. por tal razén hemos propuestos actividades que se deben de cumplir
al 100% en el plazo establecido para los mismos, dando muestra asi de efectividad del

trabajo en conjunto.

Por la propensién de una educacion de calidad en la provincia de Loreto basado en los
lincamientos de la filosofia institucional, de los elementos institucionales presento el
siguiente Plan siendo en la medida reajustable para cubrir las necesidades de nuestros

estudiantes poblacion en general y de la propia institucion.

La Direcci6n



FILOSOFIA INSTITUCIONAL

El Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “JOAQUIN REATEGUIJI
MEDINA”, fundamenta su labor educativa en una concepcion humanistica y cientifica,
ofrece servicio educativo tecnologico de calidad, promoviendo la igualdad de oportunidades
formando profesionales innovadores e investigadores. Pretendemos el rescate de los valores
ciudadanoséticos, morales, sociales, patridticos, religiososparaasi formar seres humanos honestos,
responsables, veraces y otras virtudes. Fundamentado en sulema: Juntos por una educacién de

calidad en la Provincia de Loreto.

MISION

Somos una Institucion Amazonica, lider en la formacion de Profesionales Técnicos
competentes, con valores morales y éticos; comprometidos con el desarrollo socio-

economico del pais.

VISION

Ser una institucion acreditada con certificacion de calidad al 2020, cuyos egresados estaran
en condiciones de interactuar y contribuir al desarrollo sostenible del entorno socio-

economico del pais.
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EQUIPO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
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CAPITULO1

IDENTIDAD

1 INFORMACION GENERAL

1.1 Nombre de la Institucién.

Instituto de Educacién Superior Tecnoldgica Publico “JOAQUIN REATEGUI
MEDINA” NAUTA ~ LORETO

1.2 Ubicacion

v LUGAR y Nauta

v ANIVEL DEL MAR 101 m.s.n.m.

v DISTRITO : Nauta

v" PROVINCIA : Loreto

v" CREACION : R.D. N° 024-AR-GRA-SAS-
R.M. 0568-94-ED.

v" REVALIDACION : Revalidado mediante RD. N° 077
2005-ED

1.3 Informacién general de los Programas de Estudio

1.3.1 Resolucion De Creacién De Los Programas

v Programa de Produccién Agropecuaria
R. Nro. 024-90-AR-GRA-SAS.

v" Programa de Enfermeria Técnica.
R. Nro. 024-90-AR-GRA-SAS.

v" Programa de Guia Oficial de Turismo
RD. Nro. 0373-2001-ED.

v" Programa de Contabilidad
RD. Nro. 0088-2008-ED

v" Programa de Computacion ¢ Informatica
RD.Nro.0088-2008-ED

v" Programa de Secretariado Ejecutivo:
RD.Nro.088-2008-ED

v" Programa de ETIBA.
Of. Nro. 124-2015-MINEDU/VMGP-DIGESUPA.



1.4 Nivel Educativo : Superior
1.5 Turno ; Diurno
1.6 DREL g LORETO
1.7 UGEL ! Loreto Nauta
1.8 Director : Lic. Educ. ADAN MARTICORENA QUINTANILLA
1.9 Tipo de Gestion : Estatal
1.10 Del local
v Propio
v’ Area Total: 8091.47
v Area construida: 3349.01
v' Area construida que utiliza el Programa: 3349.01
v Area libre: 4742 .46

2 ELEMENTOS INSTITUCIONALES

2.1. Principios Rectores

VISION:

Ser una institucion acreditada con certificacion de calidad al 2020, cuyos
egresados estaran en condiciones de interactuar y contribuir al desarrollo
sostenible del entorno socio-econdmico del pais.

MISION:

Somos una Institucion Amazonica, lider en la formacién de Profesionales
Técnicos competentes, con valores morales y éticos; comprometidos con ¢l
desarrollo socio-econémico del pais.

VALORES:

La comunidad educativa del Instituto estdi comprometida con el presente
proyecto estratégico institucional y es consciente de que toda accién que se
realice en nuestra Institucion, tendrd repercusion ya sea directa o indirectamente
en las vidas de otras personas.

Por ello se hace necesario contar con un cédigo de ética reflejado en el cultivo
de valores, que inspire y refleje los ideales de comportamiento en nuestras
decisiones y acciones cotidianas y que, a su vez, se constituya en un marco de
referencia ¢ identificacion para quienes formamos parte de esta Institucion.

En ese contexto toda la comunidad del IESTP “Joaquin Redtegui Medina”,
reconocemos como valores fundamentales en nuestra institucion:



La Puntualidad

Somos conscientes que la puntualidad es uno de los valores mds importantes en
el cumplimiento de las funciones del trabajador y es el motor que mueve el
desarrollo de una institucion, sea publica o privada.

En razén de ¢llo, es nuestro deber:

Asistir con puntualidad a nuestro centro de labores.

Ingresar a la hora sefialada al desarrollo de la actividad de aprendizaje.
Demostrar con ¢l gjemplo la exigencia de asistir con puntualidad.
Presentar con puntualidad los trabajos y/o documentos solicitados.

La Responsabilidad

Para lograr una convivencia armonica con las personas y con la naturaleza,
consideramos importante promover el respeto y la tolerancia. Por tanto, nos
comprometemos a:

1)
ii)

iii)

vi)

vii)

Conocer, observar y cumplir los reglamentos y politicas institucionales.
Representar dignamente los valores que la institucion ostenta y
promueve en la Mision.

Representar dignamente los valores que la institucion ostenta y
promueve en la Mision.

Cumplir con calidad y puntualmente con los compromisos adquiridos y
las obligaciones propias de nuestra funcion, asi como con nuestras
obligaciones ciudadanas.

Prever los efectos que nuestras acciones puedan tener para evitar dafios
a terceros, y cuando involuntariamente se produzca algin perjuicio,
asumir las consecuencias y reparar los daios.

Colaborar en acciones y proyectos encaminados a la procuracion del
desarrollo sustentable.

Prevenir y denunciar cualquier forma de amenaza que pueda dafiar la
calidad de vida de las personas y el entorno natural.

viil) Procurar el desarrollo intelectual y la salud fisica y emocional.

Lealtad

Consideramos a la lealtad como un principio de desarrollo de la personalidad
y de la empresa. La lealtad significa constancia y sinceridad en lo pactado. Por
lealtad, un trabajador permanece en su empresa en tiempos adversos y
corresponde con honestidad y empefio; por lealtad, un amigo te ayuda en
momentos dificiles; por lealtad los padres se sacrifican por sus hijos; por lealtad
un soldado da la vida por su pais.

Por esta razon, nos comprometemos a:
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Hablar bien de los jefes y de su desempefio y apoyarlos con alternativas
de solucion.

No quejarnos de nuestros compafieros de trabajo, ni criticar sus defectos al
contrario debemos de ayudarlos.

Tener espiritu de superacion y desarrollo socio-emocional para el
crecimiento psicoldgico social v afectivo

No se debe de violar la confidencialidad.

No debemos despreciar a las persona por su manera de hablar, expresarse,
vestir y actuar en publico.

Debemos de apoyar a la institucion cuando las cosas van mal.

No Tergiversar la informacion, ni producir chismes y alterar el orden.
No Traicionar a los jefes y a la empresa, porque por ende, se traicionan
asi mismos.

La Solidaridad

A partir de nuestra capacidad para reconocer la dignidad v derechos de todo ser
humano, y de nuestra sensibilidad para ponernos en su lugar asumiendo su
perspectiva, mostramos una actitud de apoyo a quienes nos necesiten,
compartiendo con ellos, nuestro tiempo y nuestros recursos. Por tanto, nos
cOmprometemos a:

7

Manifestar nuestra solidaridad hacia las necesidades de las demas
personas, ofreciendo nuestro apoyo solicito y desinteresado a quienes asi
lo requieran

Mostrar interés por los proyectos de los demas y colaborar con ellos en la
medida de lo posible.

Promover acciones tendientes a lograr condiciones que satisfagan las
necesidades basicas de los menos favorecidos, haciéndolos participes de
una vida mas digna, a través de los proyectos que nuestra institucion
emprende.

Vision del Programa de estudio

21.1;

212

Visién del programa de estudio de Produccién Agropecuario

El programa de Produccion Agropecuaria que forma profesionales
técnicos competentes acorde a las exigencias empresariales y mercado
laboral, con principios en valores, éticos, innovadores, lideres con
mentalidad emprendedora consientes de la conservacién del medio
ambiente.

Vision del programa de estudio de Enfermeria Técnica

Ser una carrera técnica motora del desarrollo de la comunidad con
materiales, equipos e infraestructura de acuerdo al avance tecnologico.



Modelo y paradigma formando profesionales competente que respondan
a las necesidades y exigencias actuales del mercado laboral.

Ser una carrera profesional capaz de transferir tecnologia a través de la
instalacién de una clinica como centro de practica y generador de empleo.

21.3. Visién del programa de estudio de Guia Oficial de Turismo.

El programa de Guia Oficial de Turismo forma profesionales técnicos
competentes acorde a las exigencias empresariales y mercado laboral, con
principios en valores, éticos, innovadores, lideres con mentalidad
emprendedora consientes de la conservacion del medio ambiente.

21.4. Visién del programa de estudio de contabilidad

El programa de Contabilidad forma profesionales técnicos competentes
acorde a las exigencias empresariales y mercado laboral, con principios
en valores, éticos, innovadores, lideres con mentalidad emprendedora
consientes de la conservacion del medio ambiente.

21.5. Vision del programa de estudio de computacion e informética

El programa de Computacion ¢ Informatica forma profesionales técnicos
competentes acorde a las exigencias empresariales v mercado laboral, con
principios en valores, éticos, innovadores, lideres con mentalidad
emprendedora consientes de la conservacién del medio ambiente.

21.6. Vision del programa de estudio de secretariado ejecutivo

El programa de Secretariado Ejecutivo forma profesionales técnicos
competentes acorde a las exigencias empresariales y mercado laboral, con
principios en valores, éticos, innovadores, lideres con mentalidad
emprendedora consientes de la conservacion del medio ambiente.

21.7. Vision del programa de estudio de ETIBA

Ser una carrera técnica motora del desarrollo de las comunidades con
materiales, equipos ¢ infraestructura de acuerdo al avance tecnolégico,
modelo y paradigma formando profesionales competentes utilizando la
medicina occidental y tradicional que respondan a las necesidades y
exigencias actuales del mercado laboral.

2.3. Miision institucional

Somos una Institucién Amazonica, lider en la formacion de Profesionales Técnicos
competentes, con valores morales y éticos; comprometidos con el desarrollo socio-
econdmico del pais.



2.4.Mision del programa de estudio

24.1.

242,

243.

244.

245,

246.

24.7.

Misién del programa de estudio de Produccién Agropecuario

El Profesional Técnico de Produccion Agropecuaria que formamos
desarrolla capacidades de planificar organizar ejecutar y evaluar las
actividades del manejo en la produccion de cultivos , produccion de
animales y la obtencién de productos de calidad competitivos en los
diversos mercados para la comercializacion y transformacion de las
mismas aplicando normas de bioseguridad.

Misién del programa de estudio de Enfermeria Técnica

Formamos profesionales técnicos en enfermeria, competentes con
principios y valores éticos que respondan a las exigencias de los
diferentes hospitales, clinicas, albergues, centros especiales que se
encuentren en el ambito local, regionales, nacionales ¢ internacionales
para ellos contamos con profesionales capacitados que son ¢jes de cambio
, con materiales y equipos modernos.

Misi6n del programa de estudio de guia oficial de turismo

Formamos profesionales en Guia Oficial de Turismo, competitivos con
habilidades, destreza y valores éticos morales con capacidad de generar
empresas, aptos a los cambios del mercado laboral.

Mision del programa de estudio de Contabilidad

Formamos profesionales técnicos de contabilidad competitivos con
habilidades, destreza y valores éticos morales con capacidad de generar
empresas, aptos a los cambios del mercado laboral.

Misién del programa de estudio de computacién e informatica

Formamos profesionales técnicos de Computacion e Informatica,
competitivos con habilidades, destrezas y valores éticos, morales con
capacidad de generar empresas, aptos a los cambios del mercado laboral.

Misién del programa de estudio de secretariado ejecutivo

Formamos profesionales técnicos de Secretariado Ejecutivo, competitivos
con habilidades, destrezas y valores éticos, morales con capacidad de
generar empresas, aptos a los cambios del mercado laboral.

Misi6én del programa de estudio de ETIBA

Formamos profesionales técnicos en enfermeria Técnica Intercultural
Bilingiie Amazonica, competentes con principios y valores éticos que



respondan a las exigencias de los diferentes hospitales, clinicas,
albergues, centros especiales que se encuentren en el ambito local,
regionales, nacionales ¢ internacionales para ellos contamos con
profesionales capacitados que son ejes de cambio , con materiales y
equipos modernos.

2.5.Valores humanos

La comunidad educativa del Instituto esta comprometida con el presente proyecto
estratégico institucional y es consciente de que toda accion que se realice en nuestra
Institucién, tendra repercusion ya sea directa o indirectamente en las vidas de otras
personas.

Por ello se hace necesario contar con un cddigo de ética reflejado en el cultivo de
valores, que inspire y refleje los ideales de comportamiento en nuestras decisiones
y acciones cotidianas y que, a su vez, se constituya en un marco de referencia e
identificacion para quienes formamos parte de esta Institucion.

En ese contexto toda la comunidad del TESTP “Joaquin Redtegui Medina”,
reconocemos como valores fundamentales en nuestra institucion:

La Puntualidad

Somos conscientes que la puntualidad es uno de los valores méas importantes en el
cumplimiento de las funciones del trabajador y es el motor que mueve el desarrollo
de una institucion, sea publica o privada. En razon de ello, es nuestro deber:

- Asistir con puntualidad a nuestro centro de labores.

- Ingresar a la hora sefialada al desarrollo de la actividad de aprendizaje.
- Demostrar con ¢l ejemplo la exigencia de asistir con puntualidad.
- Presentar con puntualidad los trabajos y/o documentos solicitados.

La Responsabilidad

Para lograr una convivencia arménica con las personas y con la naturaleza,

consideramos importante promover ¢l respeto y la tolerancia. Por tanto, nos

comprometemos a:

i)  Conocer, observar y cumplir los reglamentos y politicas institucionales.

1)  Representar dignamente los valores que la institucion ostenta y promueve en
la Mision.

iii) Representar dignamente los valores que la institucion ostenta y promueve en
la Mision.

1v)  Cumplir con calidad y puntualmente con los compromisos adquiridos y las
obligaciones propias de nuestra funcion, asi como con nuestras obligaciones
ciudadanas.

v)  Prever los efectos que nuestras acciones puedan tener para evitar dafios a

terceros, y cuando involuntariamente se produzca algln perjuicio, asumir las
consecuencias y reparar los dafios.



vi) Colaborar en acciones y proyectos encaminados a la procuracion del
desarrollo sustentable.

vii) Prevenir y denunciar cualquier forma de amenaza que pueda daiiar la calidad
de vida de las personas y el entorno natural.

viii) Procurar el desarrollo intelectual y la salud fisica y emocional.

Lealtad

Consideramos a la lealtad como un principio de desarrollo de la personalidad y de
la empresa. La lealtad significa constancia y sinceridad en lo pactado. Por lealtad,
un trabajador permanece en su empresa en tiempos adversos y corresponde con
honestidad y empefio; por lealtad, un amigo te ayuda en momentos dificiles; por
lealtad los padres se sacrifican por sus hijos; por lealtad un soldado da la vida por
su pais.

Por esta razon, nos comprometemos a:

v' Hablar bien de los jefes y de su desempefio y apoyarlos con alternativas de
solucion.

v" No quejarnos de nuestros compaiieros de trabajo, ni criticar sus defectos al
contrario debemos de ayudarlos.

v" Tener espiritu de superacion y desarrollo socio-emocional para el crecimiento
psicologico social y afectivo

¥ No se debe de violar la confidencialidad.

¥ No debemos despreciar a las persona por su manera de hablar, expresarse,

vestir y actuar en publico.

Debemos de apoyar a la institucion cuando las cosas van mal.

No Tergiversar la informacion, ni producir chismes y alterar el orden.

No Traicionar alos jefes y a la empresa, porque por ende, se traicionan asi

mismos

S A

La Solidaridad

A partir de nuestra capacidad para reconocer la dignidad y derechos de todo ser

humano, y de nuestra sensibilidad para ponernos en su lugar asumiendo su

perspectiva, mostramos una actitud de apoyo a quienes nos necesiten, compartiendo

con ellos, nuestro tiempo y nuestros recursos. Por tanto, nos comprometemos a:

¥" Manifestar nuestra solidaridad hacia las necesidades de las demas personas,
ofreciendo nuestro apoyo solicito y desinteresado a quienes asi lo requieran.

v" Mostrar interés por los proyectos de los demas y colaborar con ellos en la
medida de lo posible.

v Promover acciones tendientes a lograr condiciones que satisfagan las
necesidades basicas de los menos favorecidos, haciéndolos participes de una
vida mds digna, a través de los proyectos que nuestra institucion emprende.



MOMENTOS

3.1. Diagnéstico

Andlisis Externo
3.1 Analisis PESTEL

Politico

Las politicas gubernamentales son deficientes, esto impide el
desarrollo de la institucion es decir faltan plazas organicas, faltan
equipamientos de las areas tecnoldgicas es decir no hay tecnificacion
por parte del MED al instituto. Falta apertura del presupuesto
economico a la institucion asi como a garantizar la certificacion de las
Carreras Técnico Profesionales con estandares de calidad internacional
que permite la competitividad a nivel nacional ¢ internacional. Falta
apertura de pasantia entre otras instituciones de educacién Superior
para mejorar en los estindares didacticos y brindar una educacion de

Econémico

La poblacién econdmicamente activa en su mayoria en nuestra region
adolecen de una economia, muchos de ellos solo se dedican a la
agricultura, otros a la pesca, artesania, es decir el indice economico es
bastante bajo para que muchos de sus hijos contintien en una educacién
superior, poco son los que acceden a ello. El excesivo cobro de los
impuestos por servicios que brinda ¢l estado no permite dar un
desarrollo econémico la poblacion.

La deficiente educacion que se brinda en las escuelas secundarias o la
excesiva pedida de dinero para las actividades que realiza la institucion
por parte de los docentes genera que muchas veces los estudiantes no
terminen su educacion secundaria y esto dificultad muchas veces que
al instituto en metas de atencion, es por ello que el instituto tiene que
salir a buscar a sus estudiantes brindandole diferentes facilidades.

Social

La economia es un factor preponderante en el desarrollo social de los
pobladores debido a que muchos de ellos prefieren trabajar antes que
estudiar, la canasta alimenticia es muy alta y por eso también
encontramos problemas de desnutricion en nuestra localidad, la falta
de empleo, muchos de los que han estudiado carreras técnica por la
falta de oportunidad se dedican a la docencia y no ejercen lo que han
estudiado y no solo ellos sino diversos profesionales porque, por parte
del gobierno falta apertura para el desarrollo social y econdémico esto
dificulta que muchos jovenes adolescentes que culminan la educacion
secundaria continien en la educaciéon superior y mds aln en la
educacion siendo esta ya un mercado saturado en nuestra localidad.
Otro es que muchos de los egresados solo se contenta con concluir sus
estudios y no obtienen su titulo profesional, siendo esto una realidad
que genera falta de competencia en el mercado v que muchas veces
son superados por profesionales venidos de otras regiones.




Tecnoldgico

Los pobladores hacen uso constante de las tecnologias gracias a los
celulares, el internet, asi como nuestros estudiantes les permiten estar
comunicado en forma inmediata y obtener o enviar informacion en
tiempo real. En nuestra institucion contamos con adelanto tecnoldgico
que permite brindar una atencion adecuada a los usuarios y generar
espacios de comunicacion en forma dptima y repentina.

Asi mismo se hace necesario establecer planes de capacitacion en
tecnologias y recursos informaticos esto va permitir a los docentes a
interactuar en forma rapida y eficaz, asi mismo potenciar a los
estudiantes en el mangejo de las TIC porque el docente al conocer estas
herramientas va permitir que las clases sean interactivas y el cual
despierta el interés por la tecnologia y la investigacion.

Ecologico

Nuestra region presenta un clima tropical eso indica que
constantemente el clima es variado, hay lluvias torrenciales,
precipitaciones pluviales, inundaciones de casas y otros factores que
conlleva muchas veces que el estudiante se quede en casa y no pueda
acudir a la institucion. A pesar de ser una ciudad con alta vegetacién el
didxido de carbono que expenden los motocarros, motos que circulan
por las inmediaciones de nuestro instituto o en los cuales se trasladan
los estudiantes genera un alto indice de contaminacion ambiental y
muchas veces contaminacion sonora por parte de los motocarros que
se encuentran en mal estado pero asi circulan en nuestro medio.

Legal

Las normativas emitidas por el Ministerio muchas veces se centra solo
en la realidad de la costa mas no en nuestra realidad, es por eso que
urge que cuando se dicta una norma o se realiza un analisis del contexto
socioeducativo de la sociedad se deben emitir normas que converjan
con las realidades de cada regién a pesar de la flexibilidad que indica
en el DCNB de Educacién Superior tecnologica, siempre ha existido y
existira un divorcio con ¢l contexto regional.

Anélisis de Oportunidades y Amenazas
3.2.1. Oportunidades

v Ubicacion geografica estratégica en la provincia, eje de desarrollo
economico de la region.

T SR

L MG

Tener convenios con empresas publicas, privadas y/o ONG.

Nuevo Plan de Estudios.

Existencia del Sistema de Acreditacion propuesto por el MED

Gran cantidad de estudiantes egresados de la educacion Secundaria de las
LLE de la localidad y sus alrededores.

Estudiantes de comunidades Indigenas y Nativas.

Se dispone de recursos naturales y materiales en la regién y la provincia

de Loreto Nauta.




v~ Convenios con instituciones indigenas, piblicas y privadas para practicas
pre-profesionales y desarrollo de la formacion técnica de los estudiantes.

v Oferta de trabajo en diferentes instituciones pablicas y privadas.

¥ Participacién en campafias medicas de los estudiantes de Enfermeria
Técnica.

v Participacion en proyectos turisticos guiados por los estudiantes de la
C.T.P de Guia Oficial de Turismo.

v Proyecto aprobado y financiado por el Gobierno Regional para la
refaccién y ampliacion de la infraestructura.

v Equipamiento de la nueva infraestructura por el Gobierno Regional.

3.2.2 Amenazas

v" Presencia de filiales de instituciones de educacion superior con carreras
atractivas acorde a la demanda laboral.

v" Desercion de estudiantes por falta de recursos econémicos.

v" Omisién de nuevas leyes que varian la Politica de Educacién Superior
Tecnoldgica.

v" Crisis econdmica, social, cultural y politica a Nivel Nacional e
Internacional.

v" Administracion Educativa ineficiente, por parte de los O6rganos
desconcentrados y descentralizados.

v" Remuneracion docente ineficiente que no compensa el costo de vida.

v" Libertinaje que generan problemas de alcoholismo, drogadiccion,
prostitucion y delincuencia, en muchos jovenes y adolescentes.

v Locales de bailes, y cantinas cercanas a la institucion.

v"  Inestabilidad laboral. _

v Deficiente sustentacién de trabajos monograficos, en relacion a la
Carrera Técnico Profesional estudiada.

v Muy poco egresados logran titularse.

v" Talta de Capacitacion Docente en temas de Educacion Superior.

4. Analisis Interno
4.1 Andlisis de Fortalezas

v

v
v

Infraestructura propia adecuada a los requerimientos del Ministerio de
Educacion.

Contamos con terrenos para la produccion y experimentacion.

Institucion revalidada por el Ministerio de Educacion, en 06 carreras Técnico
Profesionales.

Contamos con laboratorio de Computo y una sala de internet, como
herramienta de trabajo de docentes y administrativos.

Convenios firmado con instituciones publicas y privadas, a nivel Local y
Regional, para la realizacion de Practicas Profesionales.

Convenios con instituciones publicas y privadas.



N W

Contamos con auditérium de uso maltiple.

Contamos con laboratorio computo.

Contamos con un laboratorio para la practica de los técnicos de enfermeria.
Contamos con un area para Produccion.

Contamos con area Contable.

Contamos con un Circuito de interpretacion Turistica.

Contamos con un comedor y residencia para estudiantes.

Contamos con un Salon de Lectura.

Contamos con egresados insertados en el mercado laboral a Nivel Nacional.

4.2. Analisis de Debilidades

v

v
v

1\

M T

E R R

Insuficiente cuadro de asignacion de personal y plazas organicas para la
institucion.

Institucion no acreditada.

Insuficiente infraestructura y equipamiento para las actividades de
investigacion y produccion en las nueve carreras profesionales que se oferta.
Los docentes no realizan pasantias ni actividades para adquirir experiencia en
el campo laboral y falta de elaboracién y ejecucion de proyectos productivos
y de servicios.

Carencia de un plan integrado de imagen institucional y relaciones publicas.

Falta de pagina web al servicio de la comunidad.

Aulas no equipadas con equipos multimedia.

Falta de una politica de evaluacion del personal, de acuerdo a estandares de
acreditacion.

Falta equipamiento de algunos laboratorios.

Mal uso de la tecnologia.

Deficiente practica de valores

Falta de compromiso por parte de los docentes con la institucién.

Falta de un area de investigacion y desarrollo tecnolégico para la
implementacion de proyectos productivos, empresariales, y de servicio en
favor de la institucion y de la comunidad.

S. Definicion de intereses organizacionales, objetivos de largo plazo e indicadores
5.1 Intereses Organizacionales

v

v

Formar profesionales técnicos en la carrera profesional que ofrecemos con una
solida base humanistica, cientifica y tecnologia.

Implementar estudios de investigacion, orientados a superar la calidad de la
Educacion, teniendo como protagonista principales a docentes y estudiantes.
Contribuir a la permanente actualizacién y capacitacion del personal profesional
y técnico que labora en las diferentes Instituciones de la Provincial.

Generar mecanismos donde la Comunidad tenga un rol protagénico y
sistematizado con el proceso educativo de su medio, siendo el Instituto de



Educacion Superior Tecnolégico Publico “Joaquin Reategui Medina”, el agente
dinamizador.

Capacitar al personal docente y alumnado de la institucién para elevar su
identificacion con el IESTP “Joaquin Redtegui Medina™ a fin de sensibilizarlos
y permitir el logro de objetivos institucionales.

Gestionar ante las entidades respectivas la Acreditacion de la Institucion
Educativa que permita garantizar el proceso educativo de calidad y su presencia
significativa dentro de la colectividad.

Gestionar ante las entidades correspondientes los convenios necesarios para
garantizar las practicas adecuadas de nuestros estudiantes y afiancen su
formacion académica.

Gestionar ante la superioridad y entidades particulares un presupuesto para
contar con equipamiento y material biologico adecuado a la carrera profesional
que se¢ oferta en la institucion y garantizar el logro de los objetivos
institucionales.

Iniciar las gestiones ante la superioridad para la creacién de la carrera
profesional de Mecdnica que permita a la institucion tener mayor presencia en
la oferta de profesionales en nuestra regién.

Capacitar a nuestros docentes en metodologia y uso de instrumentos de
evaluacion para asi lograr un alto nivel de aplicacion del Nuevo Disefio
Curricular Basico de la Educacién Superior Tecnolégica en beneficio de
nuestros estudiantes.



GESTION
ESTRATEGICA

PLANIFI
CACION
DE LOS
PROGRA
MAS DE
ESTUDIO

Establecer
coherencia
programas de estudios de

la
entre  los
los programas y el
Proyecto Educativo
Institucional (PEI) del
IESTP “JRM”, teniendo
en cuenta los propositos
del programa de estudios
definidos, alineados con la
mision vy  vision del
proyecto
Institucional.

ASPECTOS

CAUSAS

documentos que la
institucion pudiera tener.

CRITICOS

1.1, Definiren el mes demarzo | 8. El  programa de El  programa de|Falta de interés
del 2018 claramente el |estudios ha definido estudios no  ha|compromisa de l
niimero y las caracteristicas de | claramente el nimero y definido claramente | miembros d
| Tos miembros que | las caracteristicas de los las caracteristicas de | programa (
| conformaran el grupo de | miembros para los miembros del |estudio y realiz
interés del programa de | conformar su grupo de grupo de interés hasta | trabajo p
estudios del TESTP “JRM™, | interés, los mismos que el afio 2017. resultado,
los mismos que participaran | participan en procesos
‘en los procesos de consulta |de consulta para la
para la definicion de sus |definicion de  sus
propositos. propésitos.
1.2 Alinear los propositos del | b. Se demuestra que los | Los  propositos  del
programa de estudics con los | propositos del programa | Programa estan
propésitos institucionales. de  estudios  estan |alineados con los

alineados con  los | propdsitos

propositos institucionales.

institucionales.
1.3, Establecer los propoésitos | ¢. Estos propositos estan Los propositos no|*Los document
en el Proyecto Educativo |establecidos en el estan  establecidos | se actualizan ¢
Institucional y determinar | Proyecto Educativo claramente en el PEL |forma tradicion
estrategias para poner a |Institucional y estan a no son socializados y |y rutinaria.
disposicion de toda la |disposicién de toda la no son publicados en | *Para
sociedad los prospectos del |sociedad a través de la la  pagina  web: |elaboracion de
programa de estudios y demas | pagina web de la documentos de | pagina web, r
documentos que se pudiera | institucion, los gestion, prospectos y | existe L
tener, a través de la pégina | prospectos respectivos otros documentos que | profesional
web institucional en el mes de | de los programas de la institucién pudiera | dedicado a tal fin
marzo- abril 2018. estudios, entre otros tener,




MaE
so| op epuy|

UOIIBPNEIY &
‘soatqnd
sojnsul S0]

op sewriFoxd sof v
ojsendnsaid euSise
0u NAININ 9
« Ieoueuy uepand
anb sopepnua
e sojakord

‘ugamnsul gl sod
|eiodwa)  auozLIOY
un U3 soprUBUL
up|sd  ou  ‘SoIpryse
op wweiSoud |2

‘pepinunuod ns ainfese
onb jeiodwal euozLOY
un  ud  soprOURUY
Jeise ueqep ‘seferoadse
50300401d so| owoo Ise
‘soipnjse op eureiSoxd

‘PEPIMUNUOD N§ 3InFosy
anb  eiodwel  auozuoy
un ue sapewadsa sopakord
$0] owod s ‘olpuisa
op eweidord |9 eziea1 anb
saIejnSal SSPEPIALOE SB] SBPO]

[2 U2 pBpI[IQIUa]s08

A ouamuua[ELo]
‘OuINUBIOIBUNY

ns eied  SOLBSAOAU
SOJQIOUBUL]  SOSINO2I
0] OpUBUONSAS OIpnIsa

Jejuasald vred | ezieas anb sasenBa) [0 ezijear anb sae[nBal | op ojuBIWBIOURUL |3 OUR BPED ap seweiloid sof op
uouseS  Bswasy, | sOpEpPIATIOR se] SOPEPIALIOR SE| SEPO], B | 3P [Od [0 U3 JRUIWLIRRC '['€|  PEPIIqIILIS0S B JBIZ0T]
Udd)

[euoINIIISUT

‘JRUOIONIIISU] OALBINPY ‘0ZI8Ul | OATIBOTIPR 0193401d

009401 [ 0D | 3p sow [@ ud [euowmusul (@ A (Lvd) ofeqen op

OpROUI[E B)SS SOIPNISa | oAnRONpH 0103404 | [enue ued [0 vanedionied

‘144 |9 U0 opraulfe
BISa SOIPMIS? ap
ewaSoxd 19p 1V 1d

op ewresBoud [op (Lvd)
ofeqes], ap [enuy ue[q
|2 anb wasanwap a5

[@ UOD 80T [2p SoIpnIsa Ip
sweiford pp (Lyd) ofsqesy

3p [enuy uv[g [o JWOUIY 1T

BIDUBW 3P OPUEIOQE[d
‘SOIpMISa ap seweiBold soj
ap sojsodoud soj repnonay




'sBO11120dsa A sajeisuad

seiouaadwon
B3| uR|qLIOSURL)
ewesFosd 1°p
§IUR00P 5O] “L10T TV

98 anb seoywadse
A G AT T
serou)adwiod

SB[  JUAWIBURIPAW
aknpour

9s 0s3JF2 ap |yiod [

[& UQIYBULIO} NS QUBINP
| uauBo| sojuRIpN)Sd
$0| anb wiadso
as anb seoyadss £
sa[eiaual  seduajadwion
se| unpuy aqgap
osasfie ap quiad g e

OWO00  SI[QEOYIIOA  UBSS
£ ugwewo) Ns AueInp uIFo|
sajuvprysa  sof onb miadse
as anb seoyjoadse £ sapuiausf
seouajadwos  s¥]  opInoul
osaiBe op qywed @ ozmw
9p SOW [9 UD JBOWLRA ['b

ucy BIOUAIAYOD UD
opniss ap euresBord
[2p uonsag B[ muapo
snb  osauBs  9p
[1y3ad [op BIOUSURNISP

B] IBUNUIDRQ

0Sa¥Od THA
T4¥ad T14a
NOILLSAD

gpronde ugoesnsoaul
] uQRAOUUL
ap sojoadord

aranwosd a5 ON,

‘ugIIBAOUL]
9 oo1fgjousey

ojjouesap ‘epeornde |
uorednsaAul |

ep sopakold
SNS P $9ARL) © OIpaLl
[@ U0y uQE[NSULA
ap sapeplanoe
ap O[joLIesap
[ wed sossueuy
§0sInoal  so| edug)
soipnise op euresBoid

s0j0ek0ad sns ap spAen ®
OIpalll [2 UOD UQIOB[NOUIA
ap SOPEpIAIOE
ap ofjoLrEsap P
ered solarouBUL SOSINDAI

"UQIIBAOUUT
E] oo180jou03}
o[jo.uesap ‘speorde
uoedsoAul ap |

"uoIoRAOUTI 3 0D1F0[OU0a)
o[joLIes3p ‘epeoyde
uoednsasur op sojpakord
SNS 9p SPABI) B OIPAWI [@ UOD
UOIOB[NOUIA 9P SIPEPIAIOE 2P
o[jo1Iesap [ vred soldOUBUL

SOOTUWION0d SO|  2uay  SOIPNIS? | SOSINOAJ SO U0 9JUAND
§08IM221 " glouew | 1P anb ‘seie[d op eweiSoxd [0 onb|sopnisa op wrwuwidord o
‘ou  wumiSoid [, | SEIOUSPIAS UAJSIXD ON 9p SEIDUAPIAS URISIXT "3 | anb TOJ 9 US JeUIULINIS( €€
[ ‘(s0s1nda1
op epenospe uonsed
‘Seyotl ‘soanalqo ,
op B:EE:M&NQ 'SOSIN021 9P BPENOIPE mowH:uE
ap UDIORN[BAD uonsaf ‘seiow ‘soAnelqo ..,% VPpUTOOps UopsIS ‘sElow
ap seuuojul ‘I d |op ap owomudwno  ap soapip op omwpudwm
‘sauorouny UQIOEN[EAD  ‘Uousad uowenEAd ap sawiogui | P s, "
: ‘ SAULIOJUT ‘ [V d [3p UQIDBN[BAD
sns  ajusureorpeiodsa °P saJopestput IVd [Pp UQpLEBN[EAd WOUSOR  Op  SAIOPEIIPUI
ajdwna pepruap] ‘SEHOMpRE ep 'ugusad ap saloprOIpUl SwicHy b
8] 9p uowezieosy SHOdal ‘sosnuruy ‘segoypne ap sapodad ,mcwu_u.m@_ P harbtin:
p  Mwod g salopesiput ‘SOIIIOUBUY  SIIOPBOIPUL s A pe %._ : _.
i ‘Quaroya) jod wes vA ‘aquoroge | CPUBUILRIAP uUAkYS spW ..
Lagsosms % o op v | 5 0 0 5 ours
[ eisey wpeznwwalsts UONSIS 8] 9p WY SO 8§ SO8IND21 SOf ap UoNsaB mﬁ _W..._:ou muw ﬁw.n _mu.ﬁz m.w ‘S9107u1 3p
uoweuLioyuy P UQRZNEBWASI A Bl onb ap seiouapIAD : M_ il Muo - o . | sodmif sns ap osode "
BSBOED 151Xy UWQIORHLIOFUL BPRILILT] Hsixa  uagaq q| 8100 | i s [2 uoo odwai ], m”




"OIWOU03301208

SapepIIqap Se] 1e10a1ep A DONUQUOIIOIN0S OUIOILD
Jopod vied soonuapeor S Ll i n_”._ pe [ & spseqmt 9p sodnud "02QUOA0ID0S
sojuswndop sajuaayp | [° A Sl AP so| op seapupadxe [owowe o A spieu

SO] UN[EAS 95 ON .| ~OI 9P Sualieladx se] “THd [0 ‘sorpnise op | op sodu soj op seanedadxe

A S8 ‘[dd |2 ‘soipnisa p
09
SOOISPROL 5 X o ewesBord jop sousodosd | sej 1Ad [@  ‘soipmsa

sopsgdoud sof uoo
SlUAUIRUBIPIW BOUI[E

SOIUDWNOOP
SO] 9P  UQIOBIOQE[Q
B 2UBINP SULIOSUOD

SO uod  uoweaune | ap eweifoid [pp sousodoid
NS BIOUSPIAD 95 0S80 [sO] uoo osaide op [ured

'SeZa[eLIO) A —
|
9p 1yad op 3yfeiep £ | jop dj[eep £ ugnEINSWEPUNY H

ofeqenn un Aey oy 06 OsuNe op Toed uopBRUAWEpUN] B ug q | ] Jgaun|y Ty |
‘oanonpoid |

£ oowoued200s

| oulou

“ 1e A sg1ou1 op sodnud

'SO|QBOIJLIDA UOS OU A ‘TeI0QE[ OpUnNLI 80| ap sBAapeadxa

UDIORULIO} NS JURIND [¢ ue eansod ugrosesur se] ® Japuodsas

uarfo]  sajuerpnisy ns  wied  uoIpuod | ‘[eioqe] opunwi [ ud eAnisod | £ ep uy B [9d

0] ‘vradsa Owod §2[qeOILISA UBAS | uOIdJsUl ns vied uowipucs | [ep sonsodoid soj




‘Tyed op
uQIsIAQl B[ UANSINW
anb SRIOUIPIAR
A SOTUSWINISUL
U3ISTXd oN

‘osaife ap ysed
19p o1poLiad ugisiadl
2| ueBey soipmiso ap
vweiSold jop sal0l0
soljo £ spiur op
sodru8 ‘soansaup sojf |
anb erouspiAd as O

“S0AUOPI
| JI9PISUOD  soIpnise  op
swesSoid 9 onb saiole
SO110 A s9191u1 9p sodnuf
sof 9p uorordionred
B uod ‘soipnisa  ep
ewesSoid [pp soanap
so] Jod  epNpuod
Plas  UQIstAAl B *q

'S0IUOPI 3IPISUOD
ap  wweiFoisd

|2 anb sasoE
sono A spaaqul ap sodnugd sof ap
uoroedued e] uoo ‘om0
BLOWIRJUY  Op  soppnis?
op wweifosd [op SOAIANP
so Jod oponpuod 052133 [ap
|ysed [op eoipouad uosIAAL
B[ 8107 [9p UQIBZLIBPUIED
B U  JAd9[gENH TS

soIpnjsa

‘0Ipnisa ap ewesFoid
[¢ lod opeoyipow
Jos ayuuad QN anb

‘083183
op [gied jop ugIsIAA
op peprapowiad

(soue
50p ® JoARWI 19§ BIIGAp

vanedpraed euuoj
ap A ajuswesiporiad
osaifa

3p |yied [3 resiasy

vidwe spw UgsIA BUN
12U BYNOYIP SO [BND
[@ [BJOqR| OpRIOW [9
U3 SOpRLASU] URISS Ou
‘oipmsa op ewesBoid
[op sa3jeuoisajord so

SOpepIUN l0Ipnisa ap
ewesFoid [ap uonsss
] ajuawIBURIPIW

UBJUDLIO
oso180  ap  qysed |
[9p seouajadwos se |

UOQIJBLILIO} 3P SapepIANY
ap SOuIIP} UD SOIPNYSD
ap vwesSoxd jop uonsed
B]  uRjusuI0  0s2IBD
op quuad [ ua sepeap
seouajpdwos  se7 D

0] ‘600T Oue [op odiseq | g BIDUSPIAD ou) 083132 ap [used [ep "SRIfaIR1ISA A sojuswnsul

| JO[MOLIND  OYASIP [9 | OU SOYER $31) SOWNN uQIsIA31 9p pupidipolad | opuezijun osaife ep [yad

U9 Ope|ndiss B1UINOUS | SO] AJURINP SOIPNISe B] BOYNUSPI  SOIPNISA | [P votpouad uQIsiARL B] 10T

95 050189 op jyuad |9 | op ewmiBord 3 op eweiSoxd |g w|[Pp ozibw U JAOAQEISH 1S
(sajuataduion

§ajuUad0p OQ”_ .ﬁmuuﬂﬂs_u

SOPBION[OAUT S210108 ‘o°d) soperonjoaul

so] A& (owoarwedmba - |saiope so; 4 (csiwedinbs

‘saquajaduiod ad) 2'd) se1ousiadwion

Shuaop serouajadwos se[ | se| ap 0180] (o eied sosinoas

: ‘seuRRdwod ‘ojuarwedinba ap 0150 |3 vred sosmoa1 | so] (sosino ‘o°d) uoEULIOY

se] ap oifo] Jep SBOLOYPIP | 50| ‘(sosino ‘a'd) [ap sepepiAnoR op sounwId)

ue omprise ap wweifoid
[op uQnsad g] ueualo 0saufe
°op [yied @ uwe sepejelep
seoueledwod  sep enb  ap
Uy ® L[0T [op OZIvW ap Sl [
U9 SBIBQIBIISS 190Q[QRISH 'C'¢




'SOIpMSa
op pweiford |2
auany anb soumsasau

SBIDUR)AAUIOD

$8] Ieifo) eamd
soipnisa  ap eweidoud
[® suan

onb  sowsmesdW SO

Ty22d oyorp
us ugesyipow senbens
® 9juay ‘oipnise op Bweifold

sopesaifa

SO[ UOd UQIDE[NOUIA
apiard oIpnisa
op ewesBord 9.
"[euresaidws 101008

[@ UOD UQBIUNWIOD
BpejIw]

auan QIpmss

op eweifoxd |g.

BUIWIS] OuU O[] Jod
"$0J10 21UL ‘OuIOUD

[ A  eonuapeor

peplunwog
B] 9p  sepuBwep
seaanu  ‘so21Bojouss)
A SODIJIIURI0
§20UBAE  ‘SOpesaide
§0] ap [euoisajoid

ouaduresap

[@ “BISPISUOS OU

Jiy4ad [op uQISIAQL B

oAl [8p  UQIIULSP
B] U0d BUIULI) UOQISIAL
BlSa ‘OseD [@ I8 a(]
‘SO0 24Ul ‘ouwlowd P
£ ROIWIPROR PRPILNUIOD

¥ ap SBpUBLUSP
seaonu  ‘sooifgjounsy
£ SODIJIIUBI0
SODUBAR ‘sopesaIfa

80[ ap reuoisajod
oyadwasap |2 (EIAPISUCD
[used [op ugisiaar B 9

ok ol UD SOLESAORU SOIQUIED | T 6 £ ILPNIES 5[
[ opuriaqe ‘ewreiSord o_uwwm_ﬁas “ .Ewum i g mﬂMﬁmEcun Fﬁn sepruyep mu_oww“om:_cu
[ep TBIMILLIND | oy 6189 op [1ps0d powe 0898 9P ool mufop wmd sowsiwesew

v] BZIEnIOR 98 O[OS s no_.t i [gdad [2 us ugIEBOYIPO mo_ h_uuu - s
: S2UOIDROYIPOW 5B seinbpeny p | 5 1qesy ¥s

"OSa1da ap |11ad _
oAdnu

[°p ugwIUYep B uod “0saufa ap [yad ,

'SOJ10 21U3 ‘OUIOIUR
[ A BOIUIPEO® PEPIUNWIOD
B 9p SBpUBWIAP  SBAINU
‘sooiBojousal A
SOQIJIUAID
S20UBAB ‘sopesaifa
so| ap [euoisajoid oyadurasap
&) OPUBRIDPISUOD [ysad
[PP UQISIA3] B[ JRZI[ESY ‘€'

|
I




'seo1poued sauciunal
B B20AU0D Ou £ violow
ap sopepiunyodo
op uQIoBOHILUSPL
8| eoyueyd
ou eweiSoxd g

"eiofw

op sapepiunyodo
ap ugIBIY UL

el ewd soanceunp
A SOABNSIUIUpE
‘SRuUBIpNIS
‘s91us00p ap
saurjuasasdorsaia
ap sodmnu8  so| uoo
oanedonied oseoosd
un  auawredipouad
BJ[OLIBSSP OU OIPN)sa
op ewesSoud g

‘wiofow

ap sopepunpodo
P uQBIgHuepP!
e| vred (o10adser 8 Ja08y
usapnd SOATJIIIP
£ SOAT|BISIUTUIPR
‘SOJUBIPNIS3  ‘S3|UI00p
op sojuBuasaIdal

‘spaau1 ap sodnid
so] onb ugngyuod
] gidwauoo
as) oanedionued osasoud
un B[[OMBSIpP SOIPN)S
op eweiSoxd g e

'SOAIID2JIP A SOAJEISIUTWIPE
‘sajuBIpnIsS? ‘sajuad0p
ap soumuasaidar  ‘sarequn
op sodnu® sojuod oanedonred
ospooid  un  3p  spAEn
B 8107 1°p oziew u3 eiofow
ap sapepunpodo BolIIURpT
opmsa ap eweiBord |7 1%

‘iofow
ap  sapepwnuodo
owod  opezuond
£ opeoynuapi uey 2§

suaureAnedionted
onb

sopadse sajediourid
S0 9p oO3l0juoW
A ‘uopwuawajdun
ns emd ‘olpnise ap
ruriford [ap violow
ap sougid mmuLIoq

orpnisa ap eweifoid
[ u2 ouewiny [Lrousjod
A osandnsaid oseosg

‘(seusaqur
sepoupne)  esofow
A  uomenjeas 9p
sosenoud sns ue HOS
[Pp  OLIWEUOIUNY
°p RIOUAPIAD

BXSONW OU SOIPIUSS |
op vweSoxd g

‘(seuIajul selIonpne)
piofowr £ ugpBnEAd
ns vied sauorooe

se] op & sopediound

sosa00ud 8NS us
DO [2p OIUATWRLOIdUN]
[°p BIOUDPIAD

BISINW SOIpNIEd
op eumifoid g q

(sewsay sepoupne)
B10{3W A UQIZRN[RAD

ns ered sauodou se|
op A sopediound sosaooid sns
us )OS [op OluATWBUCIOUN]
& IRIOUIPIAD ered
8107 [@ SeIBaIRIISD 209]qRIS
Oprusy Ip BwRIS0Id [F 79

opnisa ap eureiSoud
1@ ue ourwny [eouod
A osandnsesd oseosyg

‘BNUuoD viofow | ‘BOURUOD

e] emed soseooxd | riofow ey vred sosanoid

s0] ua[OuOd | so|  uljonuoo  enb
anb SOWSIUROSUL | A BzuBguUOO UapuLIq 2nb ‘Bnupuod eiokw
RIOPISUOD | SOWISIUBIAW  IRISPISUCD | B[ Bred sosaooid sO| usjonuod

ou ‘spwepy ‘souwyd
£ soanslqo ‘seanyod
sns W ougep

Fise Ou DJDS PP
uopruawedun ]

aqap ‘sewapy saueld
A soanafqo  ‘seamnjod
SNS 2p UOIIULSP B[ UD
BPEOJBUILA BIS? DO 9P
ugpeuawajdun v v

anb £ ezueyuoo uapuriq anb
SOWSIUEOSW  OPURIIPISLOD
‘sauryd A soanplqo ‘seanijod
SNS U9 BpEOBWILR  DOS
[2810T |2 U= E»:@Eomnﬁ_m ‘19

nrés
d1SHI [ep Oipnysa
op wwmifosd |op
(DDS) pepieo 2] 3p
uonsaB ap BWIISIS
un  aejuawsjduy

avarivo
Y¥13d0
INAINVENDASY

"SOpEsaIDD A SAJULIPNISD
]| vigd  sepiugep




{ “Jen[eAd
B SaIepupisa  Soj
0JB[O BIUS} 95 OU ‘aseq
B2UJ] ¥] UOY BIUAND ou

‘ugrorjuatua[du ns |
us sooipouad saouvae
eIjsanwp ON «

eiofow ap saued
soj op ojuerurjdwn
o enjea2 ou olpniss

‘eisandosd
s oprjuawajdu

| By Jeno ] op Jiled e aseq

eau]| e] Jewesaid viagep
soipniss op eweidord
|2 anb o Jod sg
ugemawdur ns ud
(IuswENsaWAs  SouSW
[¢ SJOUBAER 9SIBAINSQO
Jepod  umeqep opely
ueAzqg as anb sejowr seje
opIsnot ap) soorporsad s
aoupAR

BHSINUIAP
A wiofow ap soued
so] ap oLnidwno

“gisandoud ns op eseq vaul| B
opuvjussald ‘ugreisewRduwr
NS U9 JJUIW[RIISOUIAS

sousu
[ SOOUBAR 95IBAINSGO
uglaqep opefly uefey
as anb svouI 58] ® OPIANOE P
5001poLIad sa0URAR SO RIUATD
us opusiud) ‘eiofew ap souwyd

opnysa sp ewesBoxd [ |ep eweafoud |y, P B0BAd  SOIPMIS3 | SO 3P ORNUIAWND |3 BN[RAD
: ap wwesSoid 3 2| omprss ap ewesdoxd g €L
$a|qBZUBD[BUI
uel pepid ‘ugronaale ey eed

9p saigpupisa  sO7]
sopejnsal W ‘selow
uis ‘sajuaIayoduL
saueld w02  ®BuUsNDd
oipnise ap vwesfoxd g

‘Bi0(2w op
sauejd s0] uBaIOUOW
u ‘Buawajdun
ou olpnisa

op wwmiBoid g

ugezuoud ap oLRILID
un # uguny ue wiolow
ap seueld ueasoyuoOW
A uejuamadur

wugp 3§ q

l

‘ugnosfa
e[ ered ugroezuoud ap ousLd
un e ugpury ue erofow ap
ssued so| g0 [ BRIONUOW
A vwaweduwr 9y 7L




'S3[RUCIOBONPS
soanalqo so[ ap 0130] o BUALIO
owsiw ISy ‘omn o/8 opwid
PP uo1UAqo ¥] vied 50119111
K sepuaadoo  2p  0iB0)
[9p uoBnEAd 3p ‘afezipuaide
BZUBUISUI Op  SBISARIISI
sB] augap osaife ap [yrad
[0 “ugowONpy Sp OLIBISIUIN [P
SOPBUBILD SOJUAWND0P §O] UF

"S3[BUOIIRINDS
soAnafqo 50]
ap 0180] [ BIUSLIO OWSI
sy opmp  o/4 opead
PP uonuAqo e exed
SO A serousaduiod
2p 0130][2p UQIOBN[BAS 3P
alezipuaade  wzuByasud
ap se18aywaysa sp| auyep
osaiBa ap qnped g 9

‘sa[euOIIBONpa SOANR[qO
SO] 9p O0JS0] [P EBUALO
owsIw 1Sy ‘ojmn o/A opeid
[2p uopu1qo Bl Bred soL9LD
A sepudladwos op  0180]
[2p ugioenjeas op ‘slezipuside
BZUBYISUS 9P  sBIBDIRNSD
s8] ouygep osaxfia  ap
[93ad |2 18 8107 [9p PIqUIdIOIP
ap sawi o ua reqoidwo) £'g

soqyied w00 IIUO))

SOIPNISS op 900IBD 9§

Pp moﬁm.wun 80] UCD BIUaND 10 |4

SYSNvD

SOJLLIAD SQLOAJSY

SVZA'IVLYODA

JBJNOLLING OJUSWINDOP | B

‘esade A

"BS9IF OpuBnd AJURIPNISI ‘8s0182 A vsosul | esaifur opuend JJUBIPNISD UN

un 13u9) agap anb serousledwos | OPURND JUBIPNISS UN JAUI) | JoUd} agep onb sepousiaduiod

S¥] SEPIUYIp QdUSN uQEINpH [9qap enb seusledwiod [SB| SEPIUOP QUAL OIPNISY

Sp OURISIUIA [9p OpRUBWD |§B]  SepIULep auan (9p ewesSoid [2 15 aiquILIOIP

‘soppmse  ap  wweiSoxd [ | soipnise op ewresBold [Fq | 9p SOW [P U IBSIARY Z'8

ugiorin A uQEN[EA UQrBMH

op ‘olezipuside vzuryasua | B] A uoEN[RAS B ‘2f8zipuaids

JoLadns eroueisul ‘ugE[Ny | op seifojenso A SOUONID | BZuBYSsSUD  op  seifojense
BlSe ap [2Alu JAMS, | A uowenead op ‘ofezipuside |so| ‘soipmisa op wuepd |4 sowsud  so|  ‘sorpmisa
© SOpezI[eal SOIPNISS | JISHT [P SPJuUBIpNIS? | eZuegasua  ap  seifajense | [0 ‘so[ruoneonpasoanafqo (op ueid (@ ‘soeuodeonpa
£ ‘ugroronpy | soj ap osaifie | A souwjuo so| ‘soipmsa ap |so] ‘osaide A osaiSul ap | soAnelqo so] fosaifa ‘osardu)
°op - ouesny |A osesBur op sejuaed |ueyd [0 owod s “ugroronpy op | saquad soj ‘sayueucdwos [op seppad sof uoo BN
°p SOPRUBWAD | SO| 21G08 §091J109dsa | OLIBISIULIA] [9p SOpRUBWS 0SaIfa | sonj0  anud  ‘vAnpul |[Dd [@ 18 ‘810Z [op OzIiew

ap saW [0 uD IESIAdY [’

IR[NOLLIND
ojuaLNO0OP
ed1poLiad
UQIOBZI[ENISE
A uoloBN[RA3
e usindose
anb  uwonse8  ap
SOISIURISW  901[HN
olpnise ap ewesdoxd
[ enb  muSoq

1°p

arvzid
NIddY

VINV
NASNG
4d Os
4304d

DHILNI
NOID
VINOd




910T O® [2 0pema3s
1 a5 vsandoid vaanu
ns £ O[NOLLIND [2p UOISIADI B

‘soyue
$211 BB ‘CWIXBUW OWOD
B0 3§ O[NILLIND

[3P UOISIADI BT *2

"SOUR S311 BPED “OWTXBLU
Owod "BMoaJa 38 O[NDLIIND
IS9P uQISiAdI B IS 10T
21qUIBPIP U2 JBOPULA 'S8

UQIIB[NN) A UCIDBN[BAD

ap ‘ofezipuaide

BZUBUISUD op SOLI2ILID
‘opesarSe A owmsaufur  ap
sa[iptad IBNILLIND 0JUIWNIOP
] auawmesnedonaed
£ wdponsad OPUBSIAIL
BILIA}I LIRUETITREY: | ns
vingase sojpniss ap ewwiBoid |

UGN A UOIOBN[RAD
ap ‘olezipuaide vzueyasus
ap souBIID  ‘opesasds
A owesaiBur op soqued
MUOLLIND  0JUIWNIOP
P uawvanedonied
A vapoLid
OpUBSIAZL BILIAUI
spuwunaad ns  eindase
soipniss ap ewesdoud |7 °p

UGB A UQIDBN|BAD
op ‘olezipuaade vzueyesUD
op SOLIAILID ‘opusasdo
& owmsaiSur  op soqued
JRINOLLUND  ORWINOOP |2
uaureanedonred A easpousd
OpUBSIASI BUIAIUT vrousumad
ns eINFasy sopnise
ap ewesSoxd 2 IS R10T |9P
QUQUIBIDIP U JRUTULINRA b8

e el i




UBINBase onb [EIOUGD | SOPEPIALIOE A SEIIWISPEIE | ap UB|d UN UOS BIUSND OIPNISH

ua soipmsa ap ueyd sea1e] ‘soipnise op ueyd | op vwesBord o 1S siqudiolp | 3P sureiBord
[UNn UOd BUIAMD 9F | UNUOD JRIUOD 9QRP IS ¥ [P SO |9 IBSIADY ['[[[|I® 18  Jes|ARy

_

!

"SOIpNIse ap |

ue|d |2 ua sepenULIO] |

seoualedwoo ‘SOIpNISs ‘soipmysa op ueyd 2

se[ ap o180f | op ueld |0 ud sepejnUUO) |uS SepR|nULID} serudlddwod ‘sepenajdxe
[ ua uorsasBoid | seousjeduwos sej | se[ ap 0i80[ [0 us uoisaidosd seouatadwos
B[ U0d ®BIOuIRYoo (ap oifol [ ue ucisaiford v uod wusloyoo uepiend |se; ep oifo] |@
uBpIend A eSIWRWIP | B] UOD BIdUAIAYOD urpmnd | A eonwemip  ‘epenonse | £ 1S o1jua seonoRpIp
‘BpE[NOILE  BIOUBW |4 WIIWPUIP ‘BPMjNOIMIE |RIOUBID 9P - SEPRJNWLIO) | sapepun ey
°p SEPR[NULIO] | BIJUBW JP SUPB[IULIO) | UOS SEDIOBPIP SapEpIUN SB[ |9p SOPUSUOd $O|
uos SBONOBPIP uos SENPEPIP 1S QIQUIIOIP ap BIGUSIAYOD
SapRpIUN B S3pEpIUN SE7) "B | P SAUI |2 UA IBDJLDA [0 B] JBSIASY
"SOIpNIsa M
op vwesSoid ‘Teuoisajoid |
°p soajsifel aid wonowsd wun |
s0] ud (ugreAOUUI (uoeAOUUL (uciorAouul 4 UBIIPISUOD A [RIDOS |
Jo[joLIesa(] JO[[oLIRS(] 0] [0.LIBSA(]+U010BB1ISAU]) pepijiqesuodsal
+uoedissaul) +ugedisaaur) (+C+I ‘sajeuoisajod (uomeAOUUT 4Of[OLBS(] | & eluEpEpNID
(4 +1'sereuoisajord | (1(r+] sejeuoisajord oad seonowid | LuoioRBIIsaAU]) (1+Q+1 |°p opnuss uoo
aud seonowad Jeioos |2id seonoed ‘leoos  pepiiqesuoadsas | ‘sofeuorsajord 21d  seonowad | pepijiqeaidwa gl
pepiiqesuodsar | ‘jeroos pepijiqesuodsal ‘eluepepnio ‘PEPI | ‘[RIOOS pepiiqusuodsar | ered seoudladwos
‘BluepEpnId) ‘eluepERpNIO) [iqeajdwa) ‘sruepepnid  ‘pepijiqeajdwa) A& seoyyoadsa
seuodwion sueuodurod ‘(pepipigeejdws | sjuauodwod (pepijeadsa swsuodwos (pepiewadsa serouaiaduiog
(pepreadse ap ‘(pepyjeioadsa usuodwos | ap ‘ooyy10adsa | ap ‘ooyyivadss ‘frisusf) osino | ap uomisinbpe |
“ooyroadse ‘reseuad) | op ‘ooyoadsa | ‘(jezeusd  wisuew) | ‘[eousB) osind op ody |ap ody ‘(jenp ‘erina ‘edonoeid | Bl © OpeIUSLIO BISI |
L_oﬂ_ﬂ. ap odn ‘(fenp | ‘je1eusB) osino op odi | seioy ‘oypaid ‘osind [‘(jenp  ‘jemmna  ‘eonowid | ‘Buoe)) seioy ‘o1psmo ‘osin) | £ mwmpow .ﬂﬁxoﬁ_“
| “remina ‘eonoead | ‘(jenp ‘feniia ‘eonoead | isolep sajueIndie | ‘ei0s))  seioy  ‘Onpaio | sojep sajuanis so[ ‘sousw | §9 ‘sa[eIoqe] |
| ‘BLI03)) SRIOY | ‘el0d]) seIOy  (SOJEp | SO ‘wejdwioquos | ‘osin) soiep sawangs (@ ‘ueidwojuod 95 spuop sowanwpanbay |
| ‘ugpRWIOJUT B UOD | sdjudnBis so| ‘soipruse [9s  opuop  omsifer |so| ‘sousw [e ‘uejdwoluod [onsifer un sudy oppmIsa [so] B apuodsal |
| mjuod ap ‘pepiseceu |op  eweiSord  [op [un  susn  soipmss |as spuop onsifar un suan |9p ewesfoid 9 18 AIquISIOIp | oPS?  Ap E:j
W euaBixe  ON [onsiBol o ua 9oareo g |op  eweafoud | | soipruss ap ewesSoid [ B [op sowl [0 ud IBSIAQY [6 [0 IS Hﬁntﬁun_ﬂ




'soipmsa ap uejd [2

‘sopnise

"OIpnISe

S0] UOY EOIUAUOD

ua opeoytoadsa of e |ap ueyd |2 us oprogiosdss |ep ueid [0 us opesywadse Mohs dein ‘“_”MWME
opJanae op swanowid (0] B opiendoe ap seonorid (o] B opiende op seopowad ..nmﬂu_.ﬁﬁn._.como*
SE| UBZI[B3J 35 SPUOP |SB] URILZI|EI1 3§ 2PUOP |SB] UBIVZIES OS  ApuOp s ap
SauoINNISU] uoo | suoforynsur 3 sesaidws fsauopmpsur 8 sesasdwo |
! { 0180] |2 uBZNURIES
SOIUAAU0D  JRBIA | 5P uod SOILIQAUOO | SB| UOD SJUIBIA SOIAAUOD | supepI[eA
susnuww  SOIpnIsa |sAuaBlA  JAUS]  9qep |susn orpruse op pweiSoxd |9 P, mmuﬂnuﬁawoa
ap wuresSord | | soipnisa op BweIBoId [ *q | IS SIQUISIOIP US JESTARY T'TI ueiss anb sewsiu
SB[ ‘seLoJEsIqo
‘OIUAAUOD sa[euOsaj0Id
oraaxd ua’ ofeqen -axd seonogid
ap $I[BAI SIUOIOBNIS ‘ofeqen 3p 53[BAI SAUOIIBNYIS awawapduwr
u? uBzI[eal ‘oleqes) ap saeal | ua sapeuolsajoxd 2id seoporrd |2 ao1uRSI0 opmIsa
as safeuorsajoid | sauomoEnys U2 25190WY | 5B oweidosd . orpnisa | ap pureiBold
axd uaqap saeuolsajold | ap sweaBold |2 1s axquamoip (@ anb  1eiSop
seooeid  sep|oaid  seopomid  sey e |op saw 2 moguep [zl |wed  sei@oenss
JrufIa
'SOIpNIsa ap eureiBod
[2p ezajrInieu
L L Qg
ua seayroadse _
m&«:vautu_._ |
op $9ARI) UOIBULIOY UOIBULIO] |
e seousladwos (v  ap  ofe  of|g ap 0B "UQIDBULIO] B] ap
se] op oi80[ | v sepuajedwod se| ap |of v sewusjadwod sef | ofre| of ® sepusjadmos "SOIUBIPNISA
A ofezipuaide o [oiFo] |2 & sfezipuasde |op 0150] [o vasONUOW |  SB] AP 0IFO] [2 F9IONUOW | SO P [eUOISJOId UQIIBULIOY
Jipawu op seuowIquik [[o  sdiouuow  anb |anb sfezipuside [op | anb afezipuaide | ®] op oBue[ | B sepUsRdwod “UQIDBILLIO)

.mﬁoﬁsﬁ_soo_
se] 2p o180] |2 |

SB[ 9p 0J30] |2
uamBase anb [e1ousd ua

anb Jeousd ue sopepranoe
A seonuspeor seale} ‘oIpnisd

salofew s | ‘soipmsa op eweiSoud | proudd  uomwENEAd | |9p UQIDBN[BAD 3 | SB[ ap 0IB0] [0 da10uuowr anb | g ap ofrey
[eroued  uoweneas |(@  ered  ewouadss op mEBm_m_. ewasts un rjuawadun | sfezipuside [pp ugpEniEAd | 0] B selpudjedwod
ap BUISISIS | UQIORN[RAD O BWIBISIS |UN RIUIND  SOIPNISI | 2qap soipnisa | 9p ewidsis un wuawedwr (sep 9p  0180]
un  op  ofouey jun  ep oedoued og|op eweiford g ap ewesSoid [ *q [ oipryss ap vweiBosd 4 Z'[] |2 usinSase 2anb
_ SOJUALUI[R §O[ SOPOL
_ ‘serouajaduion se| ap osfoj | BANoUT afezipuside
“ ‘seousiadwos [0 uanBose YZUBUASTD

ap oszooud [o onb
eziueed  ompnise




0] U pepIauopI

BALBONP2 PEPIUMIGS | ng Jengase
"BOWPPROE [ BP0l 2p OJURNWIOOU0D | pred 21U00p
BPIUNLLIOD ‘
ey @ 2%2@60:3 red  ‘oeoop  [euosiad | guosiad 1°p
oua| p §9 “BOIUPPRIR pEpIUNWOD (PP ojaturEu0I3fIad ojusjurenorosad
Djuaoop Jeuosiad [ap o] op ojusTwIDOUCY oudld £ uomeyoedes | £ uonenoedes SHINAOOd
ojarueuoidoaied pp se  apiecop jeuosiad ‘uororn[EAD ‘UO1909[08 OIOURIBAS SOT3A
A ugoeoeded jop ojueTWRHOIcoged | T .. YRy NOLLSED
‘nororn[eAs ugroodes £ uoneioedes ‘ugloenjeas ¢l ered peplaneuuou B] ‘8107 | ap BUIDISIS
] Op uonsed v] eied [UQIO09[eS ¥ 9P UQUsAD AQURIIP | yn  yuawaldwy |
IALIBULIOU e o] Bied peplAlBULIOU B ‘B PP SOW [0 U9 Jipunjiq 1€l |
"0IprIs?
ap sureIgold
|2 ®weno anb




requerido en el
documento
curricular,

13.2. Revisar en el mes de
marzo 2018 el curriculo vitae
del personal docente para
identificar si cuenta con
actualizacion  pedagdgica,
manejo de tecnologias de
informacion y
comunicacion, entre otros.

b. El perfeccionamiento

incluye actualizacion
pedagbgica, manejo de
tecnologias de
informacion y
comunicacion, entre
otros.

Existe un fondo

econdmico para
efectos de
perfeccionamiento

docente en areas que
considere oportuna,
de manera particular

el propio personal
docente.

Falta el
perfeccionamiento en
el manejo de
tecnologias de
informacion,
comunicacion,

proyectos productivos,
entre otros.

Falta de un estudio
que diagnostique,las
necesidades reales
de
perfeccionamiento
en ciertas areas que
beneficien el
desenvolvimiento
docente al interior de
la institucion,

13.3. Realizar en el afio 2018,
el monitoreo semestralmente
para evaluar el desempefio
docente anualmente, con la
finalidad de identificar
necesidades de capacitacion y
perfeccionamiento,

¢. El programa de estudios
tiene mecanismos que
evalian el desempefio
docente anualmente con la
finalidad de identificar

necesidades de
capacitacion y
perfeccionamiento.

El  programa de
estudios carece de

MEecanismos que
evalien anualmente,
¢l desempefio docente,
con la finalidad de
identificar

necesidades de
capacitacion y

perfeccionamiento.

El  programa
estudios reali
anualmente 1
evaluacion del

desempefio docente,
solo con fines del
cumplimiento de L
normatividad.

13.4. Aplicar encuesta de
satisfaccion  al  personal
decente, semestralmente para
evaluar el grado de
satisfaccion en cuanto a
capacitacion y
perfeccionamiento.

d. El programa de estudios
evalia el grado de
satisfaccion  de  los

docentes con los
programas de capacitacion
y perfeccionamiento.

Se carece en el
programa de estudios,
de un plan de
evaluacion que mida el
grado de satisfaccion
de los docentes con los

programas de
capacitacion y
perfeccionamiento.

No exigencia, en
normatividad

anterior, sobre la
necesidad de contar
con un plan de
evaluacion que mida
el grado de
satisfaccion de los
docentes con los
programas de
capacitacion y

perfeccionamiento,

13.5. Revisar la normatividad
en el mes de diciembre 2018,
para la seleccion de personal
docente que aseguren la
interdisciplinaridad del
docente.

e, El programa de estudios |
tiene procedimientos de |
seleccion que aseguren la |
interdisciplinariedad  de

los docentes.

El programa de
estudios cuenta con
la normatividad
vigente en lo
concerniente a la
seleccion de la plana
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SEGUIMIEN
TO DE
ESTUDIAN
TES

Establece criterios
en  concordancia
entre el proceso de
admision al
programa de
estudio con el perfil
de ingreso,
claramente

especificados en

17.1. Revisar en diciembre del
2018, el prospecto de
admision la cual debe contar
con los elementos para la
construccion del perfil de
ingreso, que se debe
evidenciar en los documentos
que incluyen los requisitos de
admision.

a. El programa de estudios
debe contar con los
elementos para la
construccion del perfil de
ingreso, que se deben
evidenciar en los
documentos que incluyen
los requisitos de admision.

Se cuenta con el
prospecto no
actualizado de
admision, de ingreso
del postulante,
También se debe
incluir los requisitos de
admision,

Prospecto incompleto
de acuerdo a lag
exigencias.

los prospectos, que
son de
conocimiento
publico.

17.2. Evaluar en el mes de
marzo del 2018, el proceso de
admision, para saber si se estd
considerando lo establecido
en el perfil de ingreso.

b. El disefio y evaluacion
del proceso de admision
considera lo establecido en
el perfil de ingreso.

No se esta
considerando en su
totalidad el perfil del
ingreso en el proceso
de admision.

Ingresantes
confundidos 0
desertan a  las
carreras en las que se
presentan,

17.3. Implementar en marzo
del 2018, una base de datos

c. El programa de estudios
debe reportar la tasa de

Se cuenta con la

Formular planes de
mejora para que, el
programa de

estudio implemente
el seguimiento al|
desempefio de los

|

bt informacion
para reportar la tasa de|admision correspondiente que
admision. va .t sotik
sistematizando.
18.1. Editar manual de | a. El programa de estudios Se tiene reporte muy | No se cuenta con un

criterios de admision al
programa de estudios, en
concordancia con el perfil de
ingreso, especificados en el
PCl y prospecto de admision

mantiene y  ejecuta
mecanismos para la
identificacion de
problemas en el avance
esperado de los
estudiantes a fin de

diseiiar, ejecutar y
mantener  actividades
para superarlos. Las

actividades pueden estar
en el ambito académico,
cientifico, tecnolégico y/o
de bienestar.

muy general de parte
de los consejeros, pero
en algunos casos no
hay evidencia, ni una
planificacion sobre el
seguimiento a los
estudiante.

departamento  de
bienestar del
estudiante,




estudianies a lo
largo del programa
de estudio.

18.2. Realizar  reporte
semestral  detallado  de
acciones de seguimiento al
desempefio de los estudiantes.

b. El programa de estudios
tiene un sistema de tutoria
implementado y  un
sistema de apoyo
pedagdgico, que asegure
la permanencia y la
titulacion de los

| estudiantes, previniendo la
| desercion.

Se realiza tutoria pero

no se  encuentra
debidamente

implementado el
sistema de apoyo

pedagégico a los
estudiante, mas se
c,uvmn_m en

problema de salud y de
tipo social.

deficiente L
seguimiento a |
estudiantes

18.3. Editar semestralmente
un plan de acciones de tutoria
a estudiantes con dificultades
de desempefio académico

c. El programa de estudios
evalia los resultados de
las actividades de
reforzamiento v
nivelacion de estudiantes
para asegurar el logro

de las competencias.

No se evalia el trabajo
de los tutores.

no se cuenta con un
plan especifico de
reforzamiento ¥
nivelacion

Implementar en el

19.1. Establecer un sistema de
monitoreo que responda a la
naturaleza de los mniveles
formativos.

programa de
estudio el
monitoreo del
tiempo de
profesionalizacion |
entre el ingreso, |
egreso y titulacion.

19.2. Establecer un sistema
de monitoreo en el nivel
técnico: en él medir el tiempo
transcurrido desde el ingreso
hasta la certificacion
automatica (culminacion
aprobatoria del plan de
estudios incluyendo
experiencias formativas en

mw:um.mcmnm reales de
trabajo).

a. El monitoreo deberd |
responder a la naturaleza

de los niveles formativos.

no se tiene un sistema
de monitoreo de los
niveles formativos

Repotencia de
unidades didacticas.

no se tiene un sistema
de monitoreo para
medir el tiempo|
transcurridos desde su
ingreso  hasta  su
certificacion de los
niveles formativos

repotencia de
unidades didacticas,
deserci

on estudiantil




19.3. Establecer un sistema de
monitoreo en el nivel
profesional técnico: medir el
tiempo transcurrido desde el
ingreso hasta la obtencion del
titulo, como consecuencia de
la sustentacion de un proyecto
vinculado con la formacion
recibida o examen de
suficiencia profesional y el
dominic de un idioma
extranjero.

19 4. Establecer un sistema
de monitoreo en el nivel
profesional a nombre de la
Nacion: aplica para el caso
del instituto que a la fecha se
encuentren funcionando con
mencién en la respectiva

no se tiene un sistema
de monitoreo para
medir el tiempo
transcurridos desde su
ingreso  hasta la
obtencion de su titulo

repotencia de
unidades didacticas,
desercion estudiantil

No se tiene un registro Umwmoawm
de instituciones | rormacion.
formativas que cuenten

con el programa de
estudio.

{

| especialidad

q 20.1. Elaborar Plan de | a. El programa de estudios | EI  programa de

Establecer en el actividades Enin_u_nmn:_mam. Emammnu. las actividades | estudio ﬂmmﬁm

programa o enfocado en actividades que nﬁﬂa.‘.::._nc_m_dm que ws_sam
: contribuyan en el desarrollo | contribuyan a la | des extracurriculares,

mmEQc. la| de capacidades y | formacion, mantiene un | pero no se cuenta con

promocion ¥ | competencias del estudiante | registro de  dichas|una estadistica de

evaluacion de la
participacion de
los estudiantes
en actividades
extracurriculare
8, que
contribuyan en
su formacion.

actividades, estadisticas de
participacion y nivel de

participacién y nivel
de satisfaccion,

satisfaccion de  los

estudiantes.
20.2. El programa de estudio |b. El programa de | no se evalia _mm_ Se planifica pero no
evalia los resultados de las |estudios  evalia  los | actividades se evalua, ya que los
actividades extracurriculares | resultados de las extracurriculares reporte  son  muy
para establecer mejoras. actividades escuetos.

extracurriculares para

establecer mejoras.




INVESTIG
ACION
APLICADA

DESARRO

TECNOLO
GICO,
INNOVACI
ON

Revisar s el

21.1, El programa de estudio,

a. El programa de

Se

realiza| Deficiente

programa de | de acuerdo a su especialidad y | estudios, de acuerdo a su actualizaciones, pero en| comunicacion  del
estudio actualiza |lineas de desarrollo trazadas, | especialidad y lineas de forma aislada personal docente del
los planes de | mantiene actualizados sus | desarrollo trazadas, programa de estudio.
estudios de |repositorios de informacion | mantiene  actualizados
acuerdo al avance |referentes al campo de la|sus repositorios de
de la ciencia y |tecnologia, ciencia e | informacion referentes al
tecnologia. innovacion, campo de la tecnologia,
ciencia e innovacion.
21.2. El programa de estudio | b. El programa de estudios Al inicioc de afio|No se cuenta con
actualiza en el mes de marzo | actualiza su plan de académico se realiza | instrumento de
del 2018 su plan de estudios | estudios, asi como el evaluacion an__ evaluacion para la
asi como el contenido de las | contenido de las unidades programa de estudio, revision de los
unidades didacticas de didacticas de acuerdo a la pero no se registra en | contenidos de las
acuerdo a la actualizacidn de | actualizacion de . Ja un instrumento de| unidades didécticas.
la informacion que tenga informacion que tenga evaluacion.
sobre los avances en la sobre los avances de su [
especialidad. especialidad. |
22.1. El programa de estudios | a. El programa de estudios Poco trabajo  de | Poca motivacion de

Implementar el
plan de mejora para
que el programa de
estudio desarrolle
investigaciones
aplicada,
fomentando la
rigurosidad
pertinencia y
calidad de los!
mismos. |

planifica la ejecucion de
proyectos de investigacion
aplicada. los mismos que son
formulados de acuerdo a las
necesidades locales,
regionales y/o nacionales en
concordancia con sU
especialidad y estan reflejados
en el PAT.

planifica los proyectos de
investigacion aplicada, los
mismos que son
formulados de acuerdo a
las necesidades locales
y/o nacionales en
concordancia con  su
especialidad y  estan
reflejados en el PAT.

investigacion en el | parte del personal

programa de estudio.

docente para realizar
trabajo de
investigacion.




22.2. Registrar los proyectos
de investigacion en un
repositorio digital vinculado
con el Repositorio Nacional
Digital de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de
Acceso Abierto perteneciente
a CONCYTEC.

b, Dichos proyectos estan

registrados en un
repositorio digital
vinculado con el
Repasitorio Nacional

Digital de  Ciencia,
Tecnologia e Innovacion
de  Acceso  Abierto
perteneciente a
CONCYTEC.

no se cuenta con
registro

|
|
|
_
[
_
|

Deficiente
informacion,

Revisar si el
programa de
estudio  establece
los procedimientos
vinculantes  que
fomenten la
aplicacién de los
conocimientos

técnicos que
respondan a las
necesidades
concretas locales,
regionales y
Nacionales.

23.1. El programa de estudio
desarrolla ¢ implementa en
marzo del 2018 los
procedimientos necesarios a
lo largo del curriculo que
favorezcan que los estudiantes
apliquen los conocimientos
recibidos en la produccién de
materiales, productos,
métodos, procesos o sistemas
nuevos ©  parcialmente
mejorados.

a. El programa de estudios
debe desarrollar (.
implementar - los
procedimientos
necesarios a lo largo del
curriculo que favorezcan
que los  estudiantes
apliquen los
conocimientos recibidos
en la produccion de
materiales, productos,
métodos, procesos o
sistemas nuevos 0
parcialmente mejorados.

no se realiza

Deficiente
informacion
participacion

Implementar el
plan de mejora para
que el programa de
estudio fomente la
introduceion o
mejoramiento  de
un bien o servicio,
proceso o método

24.1. Establecer en marzo del
2018 mecanismos de
seguimiento y evaluacion de
los proyectos, trabajos de
innovacion e investigacion
| aplicada, durante el desarrollo
del programa de estudios

a. El programa de
estudios tiene
mecanismos que
favorezcan que los
estudiantes creen o
mejoren productos,
procesos o métodos a lo

no tiene

_
{

los trabajos
innovacion
investigacion
realizan
estudiantes.

| No se toma en cuenta

de
e
que
los

largo de su especialidad.




que combinen
nuevos
conocimientos y/o
tecnologias, asi
como
combinaciones de
los ya existentes,

24.2. En agosto del 2018
incorporar resultados de los
proyectos,  trabajos  de
innovacion e investigacion
aplicada, en los procesos de
ensefianza aprendizaje.

b. El programa de estudios
incorpora las mejoras o

No se toma en cuenta
los trabajos de

creaciones de los innovacién e

estudiantes a las unidades investigacion  que

didacticas respectivas. realizan los
estudiantes,

c. El programa de estudios .20 se cuenta CON|Np,  go realiza

tiene  docentes  que jefatura de produccién trabajos e

monitorean el avance de y el comité de investigacion 4

los proyectos que los

investigacion que

innovacion a lo largo

estudiantes plantean. realizan  seguimiento | 4o |1 formacién
solo a los profesional.
proyectos con fines de
: titulacion.
25.1. La plana docente del . La plana docente del
programa de programa de
estudio incorporan en agosto | estudios incorpora a su
Incorporar del 2018 a su desempefio los | desempefio los resultados Z___Erm e
mecanismos  para | fesultados y hallazgos de los|y  hallazgos de los VLGRS0
el seguimiento y  Proyectos de innovacion. proyectos de innovacion.
evaluacion de | 252 El programa de estudio | P+ E! programa de estudios A
proyectos, trabajos nmmm:c:u_.u aﬁmmﬂg en el | desarrolla  mecanismos Mﬂwﬁw&w ke
de innovacion e | mes de marzo para asegurarla | PAT  asegurar  la PO 30 CoTupacte
: s : . informacion
investigacion incorporacién de | Incorporacion de
aplicada incorpora | innovaciones al desempefio | INOVAciones al
sus resultados en el | Gocente. desempefio docente.
proceso de [233. El programa de estudio | ¢. EI programa de estudios
enseilanza y | al finalizar evalua la altia |
aprendizaje. cada semestre evalua la | calidad y pertinencia de = . 8  CValualo
calidad y pertinencia de los | los proyectos de implementado
proyectos de innovacion innovacion




RESPONSABI
LIDAD
SOCIAL

Incorporar
mecanismos para
que el programa de
estudio
identifique, defina
y desarrolle las
acciones de
responsabilidad
social articuladas
con la formacion
integral de los
estudiantes.

26.1. En el mes de marzo| a. Las acciones de Las acciones de
programar  acciones  de | responsabilidad  social actividades en la
responsabilidad social | relevantes a la formacion | comunidad estan
relevantes a la formacién de | de los estudiantes deben ! ligadas al programa
los estudiantes, lo cual debe | guardar relacion con la| de estudios

guardar relacion con la | especialidad. ",

especialidad.

26.2. Programar las acciones | b, Las acciones de |Las  acciones de

de responsabilidad social en el
mes de marzo en el cual
consideran los principios de
equidad e inclusion en su
entorno. Asi mismo,
considerar la articulacion con
otras entidades a fin de
facilitar y obtener mayor

impacto en el ambito social.

responsabilidad

social deben considerar los
principios de equidad e
inclusiébn en su entorno.
Asi mismo, considerar la
articulacién con  otras
entidades a fin de facilitar
y obtener mayor impacto
en el ambito social.

_ responsabilidad

| social se realizan no
| solo en comunidades
sino también en otros
establecimientos
donde se realiza las
acciones de salud.

Elaborar el plan de
mejora para que el
programe de
estudio implemente
politicas

ambientales ¥

monitoree el
cumplimiento  de
medidas de

prevencion en tal
ambito

27.1. El programa de
estudios conoce e
implementa los estandares
establecidos sobre seguridad
ambiental dispuestos por los
organos competentes
(MINAM, MINEDU y
otros), en el mes de marzo en
el proceso de planificacion.

a. El programa de estudios
conoce ¢ implementa los
estindares establecidos
sobre seguridad
ambiental dispuestos por
los érganos competentes
(MINAM, MINEDU vy
otros).

No se a implementado

No se practica
en su totalidad




SOPORTE
INSTITUCI
ONAL

SERVICIOS DE
BIENESTAR

Establecer
estrategias  para
que el programa de
estudio  asegure
que los estudiantes,
docentes y
personal

administrativo
tengan acceso a

28.1. El programa de estudio en
el mes de abril implementa
servicios de bienestar, mantiene
y ejecuta mecanismos para
asegurar que los estudiantes,
docentes y personal

administrativo conozcan dichos
programas v accedan a ellos.

a. El programa de estudios
tiene servicios de bienestar,
mantiene y ejecuta
mecanismos para asegurar
que los estudiantes, docentes
y personal administrativo
conocen dichos programas de

bienestar y acceden a
ellos.

FORTALEZAS

ASPECTOS
CRiTICOS

CAUSAS

No se cuenta con plan
del

de creacion
servicio de bienestar

Falta responsal
recursos financiero
area para la elaboras
del plan de creacidn
servicio de bienesta

servicios de | 28.2. El programa de estudio en | b. El programa de estudios No se cuenta con un | No se cuenta con el
bienestar para | €l mes de diciembre contara con | cuenta con mecanismos para instrumento que nos | servicio de bienesta
mejorar su | mecanismos para evaluar el nivel | evaluar el  nivel de permita evaluar el
desempefio y | de satisfaccion de los usuarios en | satisfaccion de los usuarios nivel de satisfaccion
formacion, los servicios de bienestar, de los servicios de bienestar. de los usuarios.
asimismo, evalia
el impacto de
dichos servicio.
29.1. El programa de estudios en | a. El programa de estudios Falta renovar y |Falta de sostenibil;
Lograr que el el mes de diciembre, demuestra | demuestra que hace uso del actualizar el programa | del progr
programa de | que hace uso del programa de| programa de desarrollo, de desarrollo, | anteriormente.
estudio mantenga v | desarrollo, ampliacion, | ampliacion, mantenimiento, ampliacion, A
ejecute un | mantenimiento, renovacion y | renovacion y seguridad de mantenimiento, “
INFRAESTRUC programa de | seguridad de su infraestructura y | su infraestructura v renovacion y |
TURA Y desarrollo, equipamiento. equipamiento. seguridad de su
SOPORTE ampliacion, infraestructura y
mantenimiento, equipamiento.
renovacion y|29.2. Para iniciar el afio|b. El equipamiento estd en | Se cuenta con todo el
mmnms.mmmn de su | académico 2018 el equipamiento | condiciones adecuadas para | equipamiento
| infraestructura v | del programa de estudio se|suusoy tiene el soporte para | necesario 'y en
equipamiento, encuentra en  condiciones | su mantenimiento y | condiciones
garantizande  su | adecuadas para su uso y tiene el | funcionamiento. adecuadas para el
funcionamiento, soporte para su mantenimiento y funcionamiento. del |

funcionamiento.

programa de estudios |




Lograr  que el
programa de
estudio logre un
sistema de
informacion y

comunicacion
accesible, como

apoyo a la gestion

académica, de
investigacion  en
ciencia y
tecnologia y a la
gestion
administrativa.

30.1. El programa de estudios|a. El programa de estudios
disefla e implementa en junio el | disefia e implementa el
sistema de informacion y|sistema de informacién y
comunicacion, determinando los | comunicacién, determina
procedimientos y registros y|los  procedimientos vy
evalia su funcionamiento. registros y evalia su
funcionamiento.

El sistema de
informacion y
comunicacion no se
encuentra activo

Falta Tec
humanos
financieros par:
diseflo
implementacion
renovacion
sistema
informacion
comunicacion

30.2. El programa de estudios en | b, El programa de estudios
el mes de julio garantiza que el __ garantiza que el sistema de
sistema de informacion | informacion incorpore tanto
incorpore tanto informacion | informacion técnica como
técnica como estadistica, asi | estadistica, asi como el uso
como el uso del mismo en la| de la misma en la gestion
gestion académica y | académica y administrativa. |
administrativa _ |

Considerar al
programa de estudios
en el sistema de
informacion y
comunicacion

Falta  renovar
actualizar el sis
de informacion
comunicacion

Implementar el uso
de centros de
informacion y
referencia 0
similares, acorde a
las necesidades de

estudiantes y
docentes,

disponibles en la
institucion,

gestionados a
través de un
programa de

actualizacion  y
mejora continua.

[ |
31.1. El programa de estudios en | a. El programa de estudios
julio implementa un programa | tiene un programa que
que anualmente asegura la| anualmente asegura la
actualizacion y mejora del centro | actualizacion y mejora del
de informacion y referencia o centro de informacion y
similar en concordancia a las|referencia o similar en
necesidades del programa de | concordancia a las
estudios ylo vigilancia | necesidades del programa
tecnolbgica. de estudios y/o vigilancia
tecnologica.

No se cuenta con un

programa de
actualizacion ¥y
mejora del centro de
informacion del

programa de estudios
de los diferentes

programas.

Implementar el ¢
de informacion
comunicacion,
elaborar un plan :
de trabajo y
responsables.

31.2. El centro de informacion y | b, El centro de informacién
referencia se encuentra disefiado | v referencia se encuentra
para satisfacer las necesidades de | disefiado para satisfacer las
los docentes y estudiantes, en | necesidades de los docentes
términos de  libros  més| v estudiantes, en términos de
solicitados, bases de datos, | libros mas solicitados, bases

|

|
| No se cuentan con

| herramientas de
| medicion del nivel de
| satisfaccion del

| usuario (estudiantes),
| para medir al centro

No sé cuenta
responsables
elaborar herrami
de nivel
satisfaccion y n
de base de datos,




adquisicion y manejo de los
libros de acuerdo a la necesidad
del programa de estudios, etc.
Debe ser capaz de reportar
indicadores de satisfaccion y de
uso de los principales servicios
que se brinden.

de datos, adquisicion y
manejo de los libros de
acuerdo a la necesidad del
programa de estudios, etc.
Debe ser capaz de reportar
indicadores de satistaccion y
de uso de los principales

de informacion y
comunicacion. A su
vez es  necesario
elaborar una matriz de
base de datos para
almacenar v registrar,
de esta manera poder

servicios que se brinden. obtener datos
estadisticos
32.1. El grupo directivo o alta | a. El grupo directivo o alta |El recurso humano
direccion en marzo gestiona los | direccion  gestiona  los|con que cuenta el
recursos humanos de acuerdo|recursos  humanos  de | programa de estudios
con los perfiles de puestos y|acuerdo con los perfiles de | atravesé un debido
funciones establecidas. puestos vy  -funciones | proceso de seleccion
Propiciar que el establecidas. de acuerdo con los
grupo directivo o© perfiles de puestos y
alta direccion del funciones
w%rn?ﬂmbﬁmzww programa de establecidas en las
estudio esté normas ol
profesionales %OCA
calificados  que | 32.2. Asimismo, identifica los | b. Asimismo identificalos |El programa de|
gestionan su | logros y logros v las estudios
desarrollo y | las necesidades de capacitacion | necesidades de capacitacion |cuenta  con el
fortalecimiento. a partir de la evaluacion de a partir de la evaluacién de | expediente todo el
personal. personal. recurso humano.

32.3. El programa de estudios
mantiene un registro que al
menos contenga la siguiente

informacién;  Nombre  del
administrativo, cargo, grados
académicos, titulo profesional,
experiencia profesional,
experiencia en gestion
académica, experiencia en

I+D+i, horas de capacitacion |

¢. El programa de estudios
mantiene un registro que al
menos contenga la siguiente
informacion: nombre del
administrativo, cargo,
grados académicos, titulo
profesional, experiencia
profesional, experiencia en
gestion académica,

El programa de
estudios cuenta con el
soporte administrativo
de la institucion.

experiencia en [+D+i, horas |

No se cuenta con un
registro de monitoreo
de mejora continua de
cada profesional que
pertenece al programa
de estudios

no se
implementado

sistema de monif
de mejora con
del recurso huma




recibidas en los ultimos tres
aiios, en temas afines al cargo.

de capacitacion recibidas en
los ultimos tres afios en
temas afines al cargo.

d. El programa de estudios
dispone  del  personal
administrativo  para dar
soporte a sus actividades.




RESULTAD
(O]

VERIFICACI
ON DEL
PERFIL DE
EGRESO

Implementar en el
programa de estudio
mecanismos  para

3.1 Establecer
mecanismos para evaluar
el avance del logro de las

FORTALEZAS

ASPECTOS CRITICOS]

a. El avance en el logro de las
competencias se evalia de
forma directa a lo largo de la

Monitoreo, continuo y
permanente  (inicio,
proceso y final). del

evaluar que los|competencias en forma | formacion de los estudiantes. | desarrollo ensefianza v
egresados cuentan | directa a lo largo de la aprendizaje del
con las | formacién de los programa de estudio de
competencias estudiantes. enfermeria técnica. iy
mmﬂ%.ﬂ“wn M el 33.2. El programa de b. El programa de estudios El programa de estudiog El programa de | Se carece de estudios
estudios establece, define cuenta un sistema de estudios, especificos  sobre
establece, define y aplica |y aplica mecanismos de | €valuacion general del emanado del | perfil del ingreso
mecanismos de | evaluacion del logro de las mmiﬁnrﬂf@ﬂ%nﬁ%& Ministerio de|egreso  de |
evaluacion del logro de | competencias definidas en el | es definida en el perfil Educacion tiene | egtudiantes del IES.
las competencias | perfil de egreso. del egresado. definidas las [ vyrM"
definidas en el perfil de | competencias  que
egreso. debe tener un
estudiante  cuando
egresa.
Determinar 34.1. El programa de|a. El monitoreo de la insercion | Existencia del libro de | Monitoreo Ausencia de Plan
estrategias para | estudio monitorea durante | laboral debe considerar y | registro de egresados y | desactualizado de los | Trabajo. Descuido
lograr  que el|el afio lectivo la insercién | mostrar informacion | empleabilidad egresados en  su|los docentes
programa de estudio | laboral, en €l considera y | cuantitativa y cualitativa en insercion laboral, administrativos,
cuente conm  un|acopia informacion | relacion a empleabilidad del - Falta de un estudio | Desinterés por la
registro actualizado | cuantitativa y cualitativa | pais. de las empresas al|innovaciones
de sus egresados y|en relacion a cual llegan nuestros | (mercadeo)

establece un vinculo
permanente con
ellos monitoreando
su insercion laboral
y el logro de los
objetivos
educacionales.

empleabilidad del pais.

estudiantes,
-Falta de una
estadistica del campo
laboral de nuestros
estudiantes

(regional,
nacional,
internacional)




342, El logro de los
objetivos  educacionales
implica una evaluacion
indirecta del desempefio
profesional esperado, que
debe estar alineado con el
perfil de egreso.

343. El  programa
establece mecanismos en
el afio académico para
medir la satisfaccion de
empleadores y egresados,
la  certificacion  de
competencias, entre otros.

b. El logro de lo objetivos

educacionales implica una
evaluacion  indirecta  del
desempeiio profesional
esperado que debe estar

alineado con el perfil de egreso.
Esta medicion puede incluir la
satisfaccion de empleadores v
egresados, la certificacion de
competencias, entre otros.

Se cuenta con un perfil
cognitivo del egresado,

A pesar de contarse
con un perfil del
egresado en nivel
cognitivo, NO se
cuenta con un perfil a
nivel cualitativo y/o
actitudinal.

- No se cuenta con un
instrumento
especifico donde se
puedan evidenciar el
nivel de satisfaccion
de los empleadores y
egresados

Ausencia
fortalecimiento y
capacitaciones
extrinsecas por parte
los docentes

administrativos de
institucion,

344, Consolidar los
hallazgos del seguimiento
a egresados vy definir
estrategias para que estos
orientan al programa de
estudios para realizar la
revision y actualizacion
del perfil de egreso, asi|
como de los objetivos |
educacionales,

c. Los hallazgos del
seguimiento a  egresados
orientan al programa de estudios
para realizar la revision vy
actualizacion del perfil de
egreso, asi como de los
objetivos educacionales.

No se cuenta con un
registro de hallazgo
de los estudiantes
egresados de vuestra
institucion.

- No se cuenta con
una estadistica
de los

empleadores que
acogen A nuestros

| egresados.

Ausencia de Plan
Trabajo. Descuido
los docentes
administrativos,
Desinterés por
innovaciones
(mercadeo)




GESTION
ESTRATEGICA

3.2. ACTIVIDADES Y/O ACCIONES FACTIBLES

»

L PLANIFICACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIO

Coherencia  entre el
programa de estudios y el
proyecto educativo

institucional (PEI). Los
propositos del programa de |

1.1. El programa de estudios ha
definido claramente el nimero
y las caracteristicas de los
miembros para conformar su
grupo de interés.

1.1.1. Convocar a una asamblea
institucional en el mes de marzo y
nominar a los miembros del grupo de
interés.

estudios estan definidos, ._uormo nw._w%wmﬂwow% E__»Www g ?m}..m.mo
alineados con la mision y | DTN
vision institucional y o s P o mﬂﬁm%wnmr @ Ede Biue. Aden DICIEMB
proyecto institucional o Lt q E€.__| Marticorena
equivalente. 1.2. Los propésitos del 12.1. Aprobar en Acta la definicion | Quintanilla.

programa de estudio de sus .

estan alineados con los | propositos del programa de estudio y | Tec. Sec. Eje. Ana

propositos institucionales, los | plasmarlos en el PEI y PCI. b.E.E.- del Rosario

cuales estan establecidos en el L e Pizango Huancho

R educativo | conacitaciona fos

institucional 'y estardn | yiembrog del grupo de interés en

disponibles en la pagina web | forma individual y grupal,

institucional,

1.2.3. Publicar en la pagina WEB el
PEL y PCI
Propositos articulados EIl|2.1. El PAT del programa de | 2.1.1 Planificaryorganizarel PATdel Lic. Educ. Adan
programa  de  estudios | estudios esta alineado conel | programa de estudio en coherencia con | Marticorena MARZO
elabora de manera | PEI, el PEI, de manera participativa. Quintanilla. A
participativa un plan anual
: Jefes de P DICIEMB

de trabajo (PAT), de manera 212 Evaluar la articulaciéncon | g RE

articulada con el proyecto
educativo institucional

(PEI).

instrumentos o rubricas validados.

Tec. Sec. Eje. Ana
Aurora del Rosario
Pizango Huancho




Sostenibilidad El programa
de estudios gestiona los

recursos financieros
necesarios para su
funcionamiento,

fortalecimiento y

sostenibilidad en el tiempo
con el apovo de sus grupos
de interés.

3.1. Las actividades regulares
que realiza el programa de

estudios, asi como los
proyectos especiales de
investigacion e  innovacion,

deben estar financiados en un
horizonte temporal que asegure
su continuidad, los cuales
deben ser evidenciados.

3.1.1. Evaluar la necesidad
presupuestaria del programa de
estudio

3.1.2. Asignar presupuesto para las
actividades regulares del programa de
estudio.

3.1.3.Gestionar presupuesto mediante
alianzas

estratégicas para los proyectos
especiales de investigacion e
innovacion

3.2. La gestion de los recursos
se realiza de manera eficiente,
evidenciado a través de informe
econébmico y reportes de
revision del comité de
fiscalizacion.

3.2.1 Evaluar la gestion de los
recursos econémicos directamente
recaudados

3.2.2. Realizar los gastos de manera
eficiente y eficaz en base a la
normatividad vigente.

Lic. Educ. Adan
Marticorena
Quintanilla.

Bach. Adm. Javier
Eduardo Montes
Vasquez

MARZO
DICIEMB
RE




3.2.3. Presentar en forma semestral el
informe econdmico.

3.2 4. Reporte semestral del comité de|
fiscalizacion.

Pertinencia del perfil de

| la mejora continua,

egreso El perfil de egreso| 4.1. El perfil de egreso orienta | 4.1.1. Realizar un estudio diagnéstico MARZO
orienta la  gestion del | los propdsitos del programa de | a los grupos de interés con la finalidad A
programa de estudios, es| estudio, es coherente con el PEI | de recabar informacion, que permita Ing, Jorge Luis DICIEMB
m __oaroqﬁ.:n con sus |y responde a las expectativas  conocer la opinion de los urto Long RE
E | propésitos, con el PEI y|del grupo de interés. empleadores acerca del perfil laboral | Lj¢, Educ. Carmela
m _.om___.o_.aa a las expectativas de los trabajadores egresados del Costa Perez.
de los grupos de interés y al IESTP "JRM",
= entorno socioecondmico y h
a productivo. Iy,
m
o Revision del perfil de|5 1El programa de estudio|5.1.1. Convocar al grupo de interés
" egreso El perfil de egreso se | revisa el perfil de egreso| para revisar el perfil de egreso. I MARZO
u revisa periddicamente y de | trienalmente con la o r.w%o ¥ ..,..Ma A
forma participativa. icipacion del d ;
a particip participacion del grupo de Al b DICIEMB
z interés y actualiza de acuerdo a w.m_m.%%hw%mwnw_q TAPCAE s HE Lic. Educ. Carmela RE
m los  avances cientificos- | perfil de egreso y realizar los cambios Costa Perez.
2 tecnologicos y las demandas del | de acuerdo a los avances para obtener
T entorno. un perfil acorde a las expectativas del
61 La impl P by
: 1. La implementacion del[6.1.1.  Implementar el SGC
ﬂ w.u__a..—» de gestion de Ia SGC esta enmarcada en la|definiendo claramente politicas v
calidad (SGC) El programa il i ; .
& m pue e i definicion de sus politicas, | lineamientos de control para las Lic. B
o m S 4w & b objetivos y planes. Ademas|mejoras continuas. I e ._.—wﬁ. Meuicn MARZO
m m calidad im _ama s debe considerar mecanismos Micnia o o i A
i P : que brinden confianza y que DICIEMB
s controlen los procesos para dRses GE Pragimmin RE




62. El pro s de %E&cmho._.m. Planificar y ejecutar (Realizar)

BsoRE Gidencia del | auditorias internas para verificar su

funcionamiento del SGC en sus | funcionamiento y eficiencia
procesos principales y de las |
acciones para su evaluacion v |
mejora (auditorias internas).

Planes

programa
| define,
|

de mejora: El

de  estudios
implementa y
monitorea planes de mejora
para los aspectos que
participativamente se han
| identificado y priorizado
como oportunidades de
mejora,

H
7.1. Se identifican, definen, | 71 1. Identificar y priorizar las

implementan y monitorean  pecesidades del programa de estudio.
planes de mejora mediante un

proceso participativo,
priorizando para la ejecucion.

7.1.2. Implementar los planes de
mejora para su ejecucion de acuerdo a
prioridad.

7.1.3. Monitoreo permanente a cargo
' del SGC sobre la ejecucion de los
| planes de mejora.

Lic. Edue. Monica
Lozano Huaycama
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FORMACION

INTEGRAL

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Curriculo: El programa de
estudios utiliza mecanismos

8.1. El documento curricular

8.1. Formular e incluir en los
. ; documentos curriculares el perfil de
incluye los perfiles de ingreso v ingreso y egreso.

de gestion que aseguran la | GBSO, e _“_o_u.ﬁw._“_ﬁm 8.2. Reunion con el equipo docente
evaluacién v actualizacion | Istitucionales, plan de estudio, bt
periodica del documento ojﬂv.ﬁnunmm del estudiante, wmﬂhﬂa%ﬁ“c“ﬁwmc Mﬂnﬂ“umﬁﬂ%””
curricular. criterios  y  estrategias  de eb sl " i
ensefianza  aprendizaje, de que debe tener el estudiante. Lic, Educ, Monica
evaluacion v titulacién; | 8.3. Realizar reuniones periodicas Lozano Huaycama E»HNO
realizando su revision cada tres | con representantes del grupo de
afios de forma participativa. interés. Jofes de Programas Uﬁ%ﬁw
8.4. Aplicar la ribrica para evaluar
los documentos curriculares del afio
2017.
8.5 Actualizar aplicando
las mejoras
correspondientes y aprobacion con
RDI
9.2. Elaborar una rubrica para
ic : inenci d
S RN s o | SEEI P At |
responde a los requerimientos GuEn conun ocumento donde 53 "ETahorar una malla de estudios,
laborales; es flexible, modular | contiene:  perfil - de egreso, (- Elaborar un modelo de silabos MARZO
y esth 7 bl wao. a |a | OMPpetencias, capacidades, |~ : P
adquisicion de competencias “Enmmum didacticas, nq.&hm. 9.5, Elaborar una rabrica para rH_.F H__"_Eum.—ga:_a- | DICIEMB
especificas  (técnicas) v oras (teoria, practica, virtual, | evaluar los ozano Huaycama RE

competencias para la
empleabilidad con sentido de
ciudadania y responsabilidad
social, y consideran una
practica pre profesional.

dual), tipo de cursc (general,

silabos.

especifico, de especialidad),

9.6. Implementar [a plataforma
virtual.

componente  (empleabilidad,
ciudadania),  responsabilidad
social, practicas pre
profesionales,  T+D+i).I+D+H

(Investigaciont  Desarrollo+
innovacion) |

9.7, Elaborar un plan de trabajo
para el desarrollo !

de investigacion e innovacion de
unidades didacticas.

Jefes de Programas




10.1. Las unidades didacticas

|
1
10.1.1. Elaborar y aplicar una lista |

10 M“nwnnﬂhﬂnaﬁnﬂmﬁcummaﬂﬁw son formuladas de manera | de cotejo para evaluar la nc:n:munmwm_ Lic. Educ. Monica A 0
: e articulada, dindmica y guardan|de contenidos de unidades| Lozano Huaycama

unidades nna».n:nmw m..Eap: coherencia con la progresion en | didacticas v el  logro de| U%MM?_
MMNM.M@_.“W Mﬂﬂwwcmw_%mwﬂ” el logro de las competencias | competencias. __ Jefes de Programas
competencias explicitadas. MMHM%QE e _

11 Desarrollo de | 11.1. El plan de estudios |11.1.1. Proponer esquema para
competencias: El especifica tareas contar con ) ! MARZO
programa  de  estudios |académicas y actividades en | registro de tareas académicas. Lic. Educ. Monica A
garantiza que el proceso de | general que orienten el logro Lozano Huaycama | pICIEMB
ensefianza aprendizaje | de las competencias. RE

incluya todos los elementos
que aseguren el logro de las
competencias a lo largode la
formacion.

Jefes de Programas




11.1.2.  Definir las tareas
académicas por cada unidad
didactica v modulo técnico
profesional, que aseguren el logro
de competencias.

11.1.3. Implementar
actividades ludicas

cognitivas que permitan evaluar

desarrollo de

competencias

11.2. El programa de estudios
debe implementar un sistema de
evaluacion del aprendizaje que
monitoree el logro de las
competencias a la largo de la
formacion,

11.2.1. Implementar una ficha
cognitiva, procedimental y
actitudinal

12

Practicas pre profesionales:
El programa de estudios
organiza e  implementa
practicas pre profesionales
obligatorias, las mismas que
|estan  documentadas  y
| validadas y garantizan el logro
| de las competencias.

12.1, Desarrollar las
experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo.

12.1.1. Planificar, ejecutar vy
evaluar las experiencias formativas
en situaciones reales de trabajo en
forma progresiva

12.2. El programa de estudios
debe tener vigentes convenios
con las empresas e instituciones
donde se realizaran las
experiencias formativas de
acuerdo a lo especificado en el
plan de estudios,

12.2..1. Establecer convenios con
instituciones que garanticen la
ejecucion de las experiencias
formativas y el logro de
competencias.

Lic. Edue. Monica
Lozano Huaycama

Jefes de Programas
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GESTION DOCENTE

13

Seleccion, evaluacion,
capacitacién ¥y
perfeccionamiento: El
programa de estudios gestiona
la seleccién, evaluacién,

capacitacion

p 2
perfeccionamiento del
personal docente para

13.1. El programa de estudios
regula  procedimientos de
seleccion que aseguren la
interdisciplinariedad de los
docentes, de

acuerdo a normatividad vigente.

13.1. Aplicar la normatividad
vigente de acuerdo al cronograma
establecido.

13.2. El programa de estudios
tiene mecanismos que evalian
el desempefio docente
anualmente con la finalidad de

132, Evaluar el desempeiio
docente para identificar
necesidades de capacitacién y
perfeccionamiento

Lic. Educ. Adan
Marticorena
Quintanilla.

Lic. Educ. Monica
Lozano Huaycama
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asegurar su idoneidad con lo
requerido en el documento
curricular.

identificar  necesidades de
capacitacion y
perfeccionamiento virtual v/o
dual,

13.2. Elaborar un plan de
capacitacion y perfeccionamiento
para el personal docente

14

14.1. Plana docente
adecuada: El programa de
estudios tiene un sistema de
gestion que asegura que la
plana docente sea adecuada en
cuanto al nimero e idoneidad
y que guarde coherencia con el
proposito y complejidad del
programa.

14.1. Los docentes tienen los
grados académicos exigidos por
el programa de estudios, que
ayuden a formar el perfil de
egreso planteado; teniendo en
cuenta la normatividad vigente.
Asi mismo considera un registro
en base a los datos del legajo
personal

14.1.1. Actualizacion de file de
todas los docentes por programa
de estudios

14.1.2. Elaborar un registro donde
se contempla

lo siguiente: Nombre del docente,
cursos que  dicta, grados
académicos, titulo profesional,
experiencia docente (tiempo, lugar
del ejercicio, curso dictado),
ejercicio profesional en el que se
desempena (docente, profesional,
investigador), horas de
capacitacion recibidas en los
ultimos 3 afios (en pedagogia,
didactica, en su especialidad),
dedicacion (tiempo completo,
parcial_ por horas).

14.1 3, Implementar un sistema de
{ gestion docente para promover la
especializacion  en las  4reas
requeridas por el perfil del

 egresado.

14.1.4. Reglamentar e
institucionalizar el sistema de
gestion docente.

Lic. Educ. Adan
Marticorena
Quintanilla,

Lic. Educ. Monica
Lozano Huaycama
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14.1,5. Identificacién v evaluacion
del personal docente en los campos

pedagogico, productivo y de
investigacion, en funcién a su
formacion profesional. |
Reconocimiento de las| 151 El programa de estudios| 151 1. Elaborar instrumentos que |
15 actividades  de  labor | cuenta con un registro de 1as | permitan registrar las actividades
docente: El programa de | diferentes formas de | egtructuradas y no estructuradas de MARZO
estudios reconoce en la labor | reconocimiento otorgados a 10s | 13 |abor docente Lic. Educ. Adan | A
de los docentes tanto aquellas | docentes. A Marticorena ' DICIEMB
actividades estructuradas _M. _“u. Condecorar w.m o felacitar Quintanilla. _ RE
(docencia, investigacion, piblicknionts tat acoiumes |
Seasioatis secaoliibn, meritocraticas de su labor docente |
vinculacion con el medio, 15.1.3. Documentar en el archivo |
gestion académica- institucional las acciones | Lic. Educ. Monica
administrativa), como las no meritocraticas de la labor docente. | [ ozano Huaycama
estructuradas (preparacion del __
material didactico, _
elaboracion de exa4menes,
WrmMmEmm al Mm:._&p:nn, eic.). "
T acadiaiico; El T h_m»h.mwmwﬂmwﬂa:cmu mmmm mico | 1611 Implementar un plan
programa de estudios debe de los docentes; con un w_mﬂnaw” integral de desarrollo académico. Lic. Educ. Monica MARZO
ejecutar un plan de desarrollo mMnczc&Eﬁm”Wmn_as y Lozano Huaycama A
académico que estimule que 16.1.2. Promover el intercambio de DICIEMB
los docentes desarrollen experiencias formativas entre los Jefes de Programas RE
capacidades para optimizar su programas de estudios.
quehacer.
s _ .| 17.1.1. Revision del perfil del
17 Nﬂ.—.ﬂ.ﬂ%: _.m_ vﬂw.mm“wa MM 17.1. El Eowﬂwam de ..vwza_ow mm:wmmac. de secundaria y el perfil
admision al programa de M:nam con el perfil de ingreso, | que requiere el programa. Lic. Educ. Monica
: A os que se evidencian en los MARZO
estudios establece criterios en d g . | 17.1.2. Formular la propuesta del Lozano Huaycama
concordancia con el perfil de »Qn:mm_osﬂom & SRR, 8% sarfi] dal ingresante. i
| . ambién cuenta con el disefio y | DICIEMB
| ingreso, ClHene L s e evmcion 17.1.3. Visita a las instituciones Jefes de Programas RE
| especificados oh los educativas y hacer la promocion de

m_u_,gvmﬂom. que son de

los programas.




conocimiento publico.

17.1.4. Planificacion, organizacion, |
ejecucion y evaluacion del Ciclo
Cero.

17.1.5. Validacion del perfil del
ingresante por programa.

17.1.6. Planificacion, organizacion,

ejecucion y evaluacion del proceso

de admision.

18

Seguimiento al desempeiio
de los estudiantes: EIl
programa de estudios realiza
seguimiento al desempefio de
los estudiantes a lo largo del
programa de estudios v les
ofrece el apoyo necesario para
lograr el avance esperado.

18.1. Planificar y organizar un
programa de seguimiento del
desempefio de los estudiantes,
que permitan la deteccion de
problemas, para el
aseguramiento de la
culminacion de estudios y
titulacion.

18.1.1. Organizar, ejecutar y
evaluar el plan de consejeria

18.1.2. Programar actividades de
reforzamiento v nivelacion
académica para el logro de
competencias

18.1.3. Implementar actividades en
el ambito académico, cientifico,
tecnologico vy de bienestar de
acuerdo a los problemas detectados

del estudiante

Lic. Educ. Monica
Lozano Huaycama

Jefes de Programas
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19.1.1. Realizar un estudio de

INVESTIGACION APLICADA/
DESARROLLO :
TECNOLOGICO/INNOVACION

19 | Monitoreo del tiempo de|19.1. El programa de estudio |investigacién para medir el tiempo
profesionalizacién: El|cuenta con un plan  de|de formacion profesional
rograma de estudios | monitoreo  para medir el 5 : :
mﬁ:ﬂnsn actuslizads 1 |tiempo qw:wﬂ_._n.ao S E,__.m,m_mwoaa_on del plan de Lic. Educ. Monica
informacion referida a la |ingreso hasta la obtencion del o Lozano Huayeama
variable del tiempo entre el |titulo, como consecuencia de la | 19.1.3. Implementar un flujograma
ingreso, egreso y la titulacién. | sustentacion de un proyecto | ara agilizar el proceso de Jefes de Programas
vinculado con la formacion | titulacion,
recibida y el dominio de un {1914 Elaborar un plan de | DICIEMB
idioma extranjero o lengua | monitoreo para evaluar el logro de |
originaria. capacidades del idioma ingles o
lengua originaria.
20 Actividades 20.1. El programa de estudios : )
oq:.n.n:..:n:_a.ﬁ“ _ |identifica y L3 20.1.1.  Identificar, planificar, Lic. Educ. Monica
mqwm@oﬂw.wuﬁ naoqm_mwﬂﬁaa_ evalua  las  actividades | organizar, ejecutar y evaluar las Lozano Huaycama
partici ma&o_.. m&. ow"%%mwwwﬂa aa MMHMHM”FW@F mc:_._mnm“w mom_..ﬂ_uﬁ_nm_ extracurriculares dentro
vidades -
mww hbnandmwm_._ en  sul mantiene un registro de dichas Lera de m,Eﬂ_.ann. : SRS SEE O,
Gl actividades, estadisticas de uo.._ & w.mm.__um_. £l eans dio de
AT § satisfaccion estudiantil.
participacibn y nivel de
satisfaccion de los estudiantes. Il Aty Rt SRR A
21.1.1. Establecer las lineas de
21 | Vigilancia tecnolégica: El 21.1. El programa de estudios | investigacién del programa. H_
programa de estudios recoge | establece sus lineas de Mh s o Slaatlans o chibic & ot L |
informacion actualizada vy |investigacion e implementa su d a0 ReRLY e _w
global sobre ciencia, | repositorio de informacion % PEREENGR MVSSIgan ooy, [
tecnologia e innovacionque le | refercnte. sl canpo de s 21.1.3. Implementar el repositorio Lic. Educ. Monica

ayuden a tomar decisiones y
anticiparse a los cambios de su
especialidad.

tecnologia, ciencia e innovacion

santemendo  vinculos  con | PoT PO de estudios.
repositorios de universidades
nacionales e internacionales.

21.2.1. Actualizar el plan de

21.2. El programa de estudios
actualiza su plan de estudios asi

estudios en base al
cientifico,

programas de estudio

avance
tecnolégico por

Lozano Huaycama

Jefes de Programas




como el contenido de las

21.2.2. Suscripcion a revistas

unidades didacticas de acuerdo | especializadas por programas de
a la actualizacion de la |estudios
informacion que tenga sobre los
avances en la especialidad.
22 Investigacion aplicada: El [22.1. El programa de estudios [22.1,1. Planificar y ejecutar

programa de estudios
posibilita que el estudiante
participe en el desarrollo de
proyectos de investigacion
aplicada  fomentando la
rigurosidad, pertinencia y
calidad de los mismos.

planifica y ejecuta los proyectos
de investigacion bésica vy
aplicada, los mismos que son
formulados de acuerdo a las
necesidades locales, regionales
y/o nacionales en concordancia

con su especialidad, los que
estan reflejados en el PAT.

proyectos de investigacion que
estan reflejados en el PAT,
financiados y considerados en el
POL

222.Los  proyectos  estan
registrados en un repositorio
digital vinculado con el
Repositorio Nacional Digital de
Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Acceso Abierto
perteneciente a CONCYTEC.

221 Registrar las
investigaciones en el repositorio
nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Acceso Abierto
perteneciente a CONCYTEC.

Lic. Educ. Monica
Lozano Huaycama

Jefes de Programas
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| entidades puiblicas y privadas.

23 | Desarrollo tecmolégico: El|23.1, El programa de estudios |23.1.1. Participacién de los MARZO
programa  de  estudios | desarrolla e implementa los | estudiantes en actividades A
establece los procedimientos | procedimientos necesarios a lo | extramurales programadas por Lic. Educ, Monica DICIEMB
vinculantes que fomentan la |largo del curriculo que |instituciones afines al programa de Lozano Huaycama RE
aplicacion de conocimientos | favorezcan que los estudiantes | estudio.
técnicos que responden a las | apliquen los  conocimientos
necesidades concretas locales, | recibidos en la produccion de Jefes de Programas
regionales y nacionales. materiales, productos, métodos,
procesos O sistemas nuevos o
parcialmente mejorados.
24 Innovacion: El programa de|24.1. El programa de estudios |24.1.1. El programa de estudios ; < MARZO
estudios fomenta la | tiene mecanismos que | programa y ejecuta capacitaciones Lic. Educ. Monica A
introduccion o mejoramiento | favorezcan que los docentes y |de acuerdo al perfil de cada Lozano Huaycama DICIEMB
de un bien o servicio, proceso | estudiantes creen o mejoren | programa de estudios. RE
o método que combinen |servicios, procesos o métodos a defen de T ehgrama
nuevos conocimientos y/o | lo largo de su especialidad.
tecnologias asi como
combinaciones de los vya
existentes.
25 Seguimiento y evaluacion: El| 25.1. La plana docente del 25.1.1. Planificar el seguimiento y
programa programa de evaluacion de Lic. Educ. Monica
._ de  estudios  establece |estudios incorpora a  su |los trabajos de innovacion e Lozano Huaycama MARZO
_ mecanismos de seguimiento y | desempefic los resultados v | investigacion del programas de A
evaluacion de los proyectos, | hallazgos de los proyectos de | estudio Jefes de Programas DICIEMB
trabajos de innovacion e|innovacion e investigacion, | 25.1.2. Insertar los resultados de [os RE
investigacion aplicada | evaluando su  calidad y |irabajosde e
incorpora sus resultados en los | pertinencia. boiweon ¢ tavestigiion e lod
procesos  de  ensefanza procesos de mnmnwﬁﬁm'mvana_mﬁn
aprendizaje. del programa de estudios.
< MARZO
= m _.A.u 2% Responsabilidad: El|26.1. Las acciones de |26.1.1. Elaborar previo diagndstico, & : A
2 mm programa  de estudios | responsabilidad social un plan de proyeccion social Lic, Educ. Monica DICIEMB
m m & identifica, define y desarrolla | relevantes a la formacion de los | semestralmente, involucrando a las Lozano Huaycama RE




las acciones de | estudiantes deben guardar [26.1.2. Evaluar las actividades _
responsabilidad social | relacion con el programa de |desarrolladas en proyeccion social, _
articuladas con la formacion |estudio, articuladas con otras mediante una  encuesta de| Jefes de Programas
integral de los estudiantes. entidades. satisfaccion. 7

27 | Implementacién de politicas | 27.1. El programa de estudios | 27.1.1. Diagnéstico de impacto Ing. Agr. Jorge Luis _
ambientales: El programa de |conoce e implementa los | ambiental en el IESTP "JRM". Curto Long. . MARZO
estudios implementa politicas | estindares establecidos sobre mww%m%_ﬁﬁmaﬂ politicas _ A
méc,om.ﬁ_mm. y monitorea el | seguridad ambiental dispuestos institucionales en el PEI y Docentes del programa | DICIEMB
cumplimiento de medidas de | por los Organos competentes RE

prevencion en tal ambito.

(MINAM, MINEDU y otros).

programa de estudio.

27.1.3. Implementar un programa
de estilos de vida saludable.

de Agropecuaria __




SOPORTE INSTITUCIONAL

funcionamiento,

29.1.4. Elaborar el plan de
contingencia institucional.

28 Bienestar: El programa de | 28.1. El programa de estudios tiene | 28.1.1 Implementar el servicio
- | estudios asegura que los | servicios debienestar, mantiene y | debienestar.
= estudiantes, docentes y |evalia mecanismos para asegurar |28 1 2. Diagnosticar las Lic, Carmela Costa
m personal wn_gmammﬂ.mﬂ.do que los mwg_%m.:»ﬁ.. docentes ¥ | necesidades personales, socios Perez MARZO
= tengan acceso a servicios | personal administrativo conozcan | afectivosya cadémicas. A
= de bienestar para mejorar su | dicho programa de bienestar y Docentes del Programa | <oy o
s desempefio y formacion, |acceden a ellos; evaluando|28.1.3.  Promover  alianzas| de Enfermeria Tecnica RE
o asimismo,  evalia el | permanentemente lasatisfaccion, | estratégicas  con  entidades
m impacto  de  dichos piblicas y privadas,
= Servicios, .
i 28 1.4Evaluar las actividades
desarrolladas por el drea de
bienestar.

) 29 Mantenimiento de Ia|291 La institucion demuestra que|29.1.1. Instalar el comité de
m infraestructura: El | haceusodel programade desarrollo, | mantenimiento del programa de |
Ew programa de estudios | ampliacion, mantenimiento, | estudio. Bach. Adm, Javier MARZO
C& mantiene y ejecuta un renovacion y seguridad de su[29 12 Implementar un programa Eduardo Montes A
ol 4 programa de desarrollo, | Infraestructura y equipamiento. | de mantenimiento de equipos y Vasquez EOMM?E
g2 ampliacion, mobiliarios.
o mantenimiento, Equipo de
2 renovaciony seguridadde su 29.1.3. E.pwoqma un programa de Administracidon
L infrasatractun v laevaluaciony desarrollode  la

equipamiento, Y Egns del programa de

garantizando su estudio.




29.2. El equipamiente del
programa de estudios estd en
condiciones adecuadas para suuso
y tiene el soporte para su
mantenimiento v
funcionamiento.

29.2.1. Elaborar el plan de
depreciacion de bienes para
provectar su renovacion del
programa deestudio.




30.1. Elprogramadeestudios disefia
e implementa el sistema de

30.1.1. Disefiareimplementar
pagina web a fin de

. o 4 informacion y  comunicacion, | sistematizar la informacion MARZO
30 Riieant %,.‘j OrMAcion ¥ | determina los procedimientos y | institucional v del programa de A
S:Eb_nmﬂow : &m_ registros v evalia  8u | estudio Qo%wmgw
programa de estudios | gncionamiento. : Ing. Sist. Diego
tiene implementado un ma_p.m. .m_mac_.m_. un Em: de Alsraaiter Dabasdn
sistema de informacion y Shpaciacion .wcwﬁ s % Molina.
comunicacién accesible, herramientasinformaticas.
como apoyo a la gestion 302, El programa de estudios 30.1.3. Implementar a| pocentes del Programa|
académica, A€ garantiza que el sistema de!Plataforma Virtual del Programa de Computacién e
investigacion en clencia y jnformacién  incorpore  tanto | de Estudioenlazada ala Pagina Web informatica
Hun:m_mm.m y 8 la gestion jngyrmacion  téenica  como | institucional,
BRRDR, estadistica, asi comoel usodel mismo _
en la gestion académica y |
administrativa, _ M % D
DICIEMBRE
31.1. El programade estudios 31.1.1. Crear un centro de
tiene un programa  que | informacién y  referencia
anualmente asegura la | insertada a la Plataforma
actualizacion y mejora del Virtual.
centro de informacion  y|31.1.2. Establecer estrategias
31 Conivar & tiforaieibn referencia o similar  en | para promover el uso delos centro Ing. Sist. Diego
ref um el " aq concordancia a las necesidades del | de informacion y referencia Alexander Gallardo
erencia: 1 programa €€, ograma de estudios y/o Molina.
estudios hace wuso de vigilancia
centros de informacién y Seonoifuica Docentes del Programa | MARZO
referencia o similares, de Computacion e A
acorde a lasnecesidades de|31.2. El centro de informacion y |31.1.3. Evaluar el uso del centro informética Enwmm_&m

estudiantes y docentes,
disponibles en lainstitucion,

referencia se encuentra disefiado | de informacion v referencia.
para satisfacer necesidades de los




gestionados a través de un
programa de actualizacion
y mejora continua,

docentes vy  estudiantes, en
términos de  libros  maés
solicitados, bases de datos,
adquisicion  y manejo de los
libros de acuerdo a la necesidad
del programa de estudio, etc.
Debe ser capaz de reportar
indicadores de satisfaccion y de
los usos de los principales
servicios que se brindan,

31.1.4, Realizar un estudio de
satisfaccion en la atencion que
brinda el centro.




RECURSOS HUMANOS

32

Recursoshumanos, parad
estudio: El grupo directivo
o alta direccion del
programa de estudios estd
formado por
profesionales calificados
que gestionan  su
desarrollo y
fortalecimiento,

32.1. El grupo directivo o alta
direccion, gestiona los recursos
humanos de acuerdo con los

32.1.1. Elaborar un plan de
gestion de talento humano desde
la fase de convocatoria hasta la

perfiles de puestos y funciones |evaluacion de desempefio
establecidas.
322, Asimismo, identifica los|32.2.1. Gestionar

logros y las necesidades de
capacitacion a partir de la
evaluacion de personal e
implementandoun registrode
logros profesionales y
académicos.

semesiralmente  talleres - de

| fortalecimiento.

Lic. Educ. Adan
Marticorena
Quintanilla.

Lic, Educ, Monica
Lozano Huaycama

MARZO

DICIEMB
RE




RESULTADOS

VERIFICACION DEL PERFIL DEL EGRESO

Logro de competencias: El
programa de estudios utiliza
mecanismos para evaluar que

33.1. El programa de estudios
establece, define y aplica
mecanismos de evaluaciondel logro

33.1.1. Elaborar un plan de
evaluacion de logro de
competencias  de  los
egresados del Programa de

Lic. Monica Lozano
Huaycama.

monitoreando  su  insercién
laboral y el logro de los
objetivos educacionales.

los egresados cuentan conlas | de las competencias definidas en | Estudio. MARZO
competencias definidas en el el perfil de egreso. A
perfil de egreso. Jefes de Programas DICIEMBRE
Seguimiento a egresados y i
objetivos educacionales:  El| 341 El programa de estudios tiene | 34 1 1 Aplicar una encuesta|  See. Ejec. Gabriele
programa  de  estudios | UM Tegistro actualizado de los| 4o gatisfaccion al grupo de Tambor Chota.
mantiene un registro | S8resados, monitorea su insercion | jergs MARZO
actualizadodesusegresadosy _mﬁoi y valora el logro de A

| establece un vinculo | Objetivos educacionales. Jefes de Programas DICIEMBRE
permanente con ellos




3.3.CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ACADEMICAS:

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "JOAQUIN REATEGUI MEDINA"
Revalidado con R.D. N°077-2005-ED

PROGRAMA DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES CORRESPONDIENTE AL I y I SEMESTRE ACADEMICO - 2018
Aprobado con R.D. N° 004-2018-DREL-UGEL-DG-IESTP-"JRM"-LN de FECHA 12 de Enero del 2018

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES I Y Il SEMESTRE ACADEMICO 2018 (18 SEMANAS)

N° ACCIONES PROGRAMADAS _ o) o
ENERO |FEBRERO | MARZO ABRIL |MAYO JUNIO  [JULIO AGOSTO | SETIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE ,N.:w ; pé
Inscripcion de Postulantes al Proceso de _
01 | Admision 2018 15 21 |
02 | Examen de Admisién 2018 - 1-1I ® | s
Proceso de recuperacion de las U.D. del 11, w
03 |IVy VI Semestre 2017 | 12al16
04 | Inicio de clases ambos turnos 02
05 | Término de clases ambos turnos 03
Ratificacion de matricula Il y V semestre
06 | (regular) 10 28
Ratificacion de matricula Il y V semestre
07 | (extemporéneo) 02 al 06
Matricula del I semestre ambos turnos
08 | (regular) 01al 09
Matricula del | semestre ambos turnos
09 | (extemporaneo) 124l 16
10 -| Reserva y Licencia de Estudios 30

11

' Convalidacion de U.D. de Médulos
| Transversales




Entrega de registro del I, 111 y V semestre

12 | (Direccion) 06 ul 08

13 | Entrega de Tarjetas de notas I-I11-V 16
Proceso de recuperacion de las U.D. del I,

14 |1l y V Semestre 2018 208124

15 | Imicio de clases I1 , IV ¥ VI ambos turnos 27
Ratificacion de matricula I1, IV y VI _.

16 | semestre (regular) 20al 31 _ 4
Ratificacion de matricula I, IV y VI

17 | semestre (extemporaneo) 03 al 07

18 | Reserva y Licencia de Estudios 30

19 | Celebracion de la Educacion Tecnoldgica 17al 21
Término de clases I1, IV y VI ambos

20 | turnos 28
Entrega de registro del II, 1V y VI semestre

21 | (Direccion) 31 02

22 | Clausura de entrega de Tarjetas de notas 1
Proceso de recuperacién de IL IV y VI

23 | semestre 2018 Sa

Nauta, ENERO 2018



3.4. HORARIO DE PROGRAMAS ACADEMICOS 2018 SEMESTRE - II
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